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1. INTRODUCCION: PROPOSITOS Y OBJETIVOS.

La Unidad Educativa Particular “Rosa de Jesus Cordero”, presenta el Modelo Institucional de
Evaluacién Educativa, alineada, disefiada y articulada con los Estandares de Calidad Educativa y los
Instrumentos de Gestidon Escolar, que va en cumplimiento con los objetivos de aprendizaje planteados en
el curriculo y en consecuencia con nuestra Mision, Visidn, Proyecto Educativo Institucional y Propuesta
Pedagdgica

1.1 Propésito principal de la evaluacion institucional:

Nuestro propdsito de evaluacidén de la evaluacién institucional es lograr que el aprendizaje, la
ensefianza y la evaluaciéon se fundamenten y apoyen entre si de manera eficaz.

1.1.1 Propositos especificos:

a. Orientar a las estudiantes de manera oportuna, pertinente, precisa y detallada, para ayudarle a lograr
los objetivos de aprendizaje del Bachillerato Ecuatoriano y del Bachillerato Internacional.

b. Proporcionar al Docente un espacio de analisis y reflexidn valorativa de su gestion como facilitador de
los procesos de aprendizaje, con el objeto de mejorar la efectividad de su gestién.

c. Valorar los aprendizajes en su progreso y resultados; por ello, debe ser formativa-continua en el
proceso, sumativa en el producto y orientarse a:

e Reconocer y valorar las potencialidades y debilidades de la estudiante como individuo y como
actor dentro de grupos y equipos de trabajo;

e Registrar cualitativa y cuantitativamente el logro de los aprendizajes y los avances en el desarrollo
integral de la estudiante;

e Retroalimentar la gestion estudiantil para mejorar los resultados de aprendizaje evidenciados
durante un periodo académico; y,

e Estimular la participacidn de las estudiantes en las actividades de aprendizaje.

d. Proveerinformacién que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a las estudiantes
que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso formativo.

e. Proporcionarinformacién basica que lleve a las estudiantes a elaborar preguntas, detectar supuestos,
formular hipétesis, analizar, construir argumentos y resolver problemas de distinta indole.

f.  Aportar informaciéon adecuada que las oriente hacia la apreciacidon y comprensidon de su entorno
natural y social, a valorar la vida, la dignidad humana y respetar los derechos de los demas sin
distincién de raza, cultura, sexo, credo y posicion social; u otra situacién que pueda ser
discriminatoria.
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g. Favorecer la inclusién de estudiantes con necesidades educativas especificas, descubriendo su zona
de desarrollo préximo y potencializando la actual, utilizando estrategias integradoras que faciliten su
aprendizaje.

h. Valorar de manera integral la labor pedagdgica, profesional y ética del docente, con el fin de mejorar
la calidad educativa, fortalecer los procesos de ensefianza-aprendizaje y promover el desarrollo
profesional continuo.

1.2 Principios de evaluaciéon de la Unidad Educativa:

La Unidad Educativa Particular “Rosa de Jesus Cordero” considera principios fundamentales de la
evaluacion los siguientes:

e Incidencia: La Institucidn concibe la evaluacién como oportunidad de aprendizaje, de manera que
su practica tenga efectos motivadores en el proceso formativo. De este principio se desprende
gue la evaluacion es considerada como un proceso de aprendizaje y no sélo de medicion y que,
por tanto, expresa el avance en el desempefio.

e Retroalimentacion: Las practicas evaluativas, requiere retroalimentacién permanente y efectiva
de modo que la estudiante conciba la evaluacion mas como proceso que como producto final.

e Fvaluacion sumativa periodica quimestral: La eleccidn de la evaluacion sumativa en este marco
temporal responde a la necesidad de medir resultados educativos en momentos especificos que
coinciden con etapas definidas del curriculo escolar., permitiendo a los docentes tomar decisiones
fundamentadas para mejorar la planificacion y adecuar las estrategias pedagdgicas.

e Comentarios eficaces: La clave este proceso es lograr que las evaluaciones sean eficaces. Segun el
Bachillerato Internacional (2021, p.10) Las evaluaciones eficaces “son aquellas adecuadas al
propdsito, y uno de los principales propdsitos de la evaluacién formativa es generar comentarios
Utiles tanto para los alumnos como para los profesores”.

“Los comentarios eficaces son aquellos que son aplicables, oportunos, concretos, prospectivos y
pertinentes; ademas, tienen en cuenta el aspecto afectivo de la evaluacién, promueven la agencia
del alumno, y de alguna manera estan personalizados” (Bachillerato Internacional, 2021, p.10)

e Seguimiento permanente: La evaluacion posibilita un sistema de retroalimentaciéon para la toma

de decisiones, mediadas por acciones de mejora y profundizacion.

Contextualizacion: Toda evaluacién implica un proceso de contextualizacién de la misma,
enmarcado en los indicadores de logro de la destreza y competencias y desarrollados en los
desempenios.

Involucramiento: Comprende la necesidad de participacidén activa de la estudiante y las familias
en el proceso evaluativo. Tal participacién no puede referirse exclusivamente a responder los
medios evaluativos, sino que debe proveer los mecanismos de autoevaluacion y coevaluacién, de
modo que conduzcan a la superacién personal.

e La autoevaluacion/reflexion: Incentiva que las estudiantes y docentes reflexionen sobre su
participacién en el proceso de ensefianza y aprendizaje, mediante una valoracidén que exprese su
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desempeno, en tanto, la coevaluacién incentiva la valoracién que se realiza entre compaiieros
con base en criterios acordados sobre la actuacidn de los participantes frente al grupo.

e Todos los profesores son profesores de lengua: Independientemente de la asignatura impartida y,
considerando que la lengua tiene una importancia trascendental en la educacidn, todos los
docentes reforzardn el desarrollo lingtistico de los alumnos fomentando practicas de evaluacién
gue les guien a la consecucién de esos objetivos. Esto se sustenta en el Documento Los enfoques
de la ensefianza y el aprendizaje en el Programa del Diploma (2019) que sostiene que:

La lengua tiene un gran valor en el IB, entre otros motivos por la funcién crucial que
desempena en el fomento del entendimiento intercultural. Cada profesor del PD tiene el rol y la
responsabilidad de apoyar y reforzar el desarrollo lingliistico de los alumnos. (p.37)

De igual manera sostiene que, “Los docentes pueden ayudar a que los alumnos amplien su
capacidad lingliistica siendo exigentes y ofreciéndoles numerosas oportunidades, centradas en el
alumno, de practica e interaccidon con materiales y experiencias de riqueza cognitiva” (Bachillerato
Internacional, 2019, p.37).

1.3 Objetivos institucionales de evaluacion de la Unidad Educativa:

1. Evaluar el progreso de las estudiantes durante todo el proceso educativo, considerando el
desarrollo de competencias cognitivas, socioemocionales y de desarrollo de valores, asi como las
habilidades mas alla de los resultados cuantitativos.

2. Reconocer y valorar las potencialidades del estudiante como individuo y como actor dentro de
grupos y equipos de trabajo.

3. Reconocer y valorar las capacidades, fortalezas y potencialidades del Docente, promoviendo su
desarrollo profesional y su contribucién al logro de los objetivos institucionales mejorando
continuamente las estrategias didacticas, metodoldgicas y de acompaifiamiento que emplea el
docente.

4. Proporcionar informacién objetiva y contextualizada al Equipo Directivo para planificar mejoras
en la gestidn curricular, los recursos educativos y la formacidn docente.

5. Alinear el proceso evaluativo con los principios de una educacidn integral, inclusiva, de calidad y
centrada en el desarrollo del ser humano, seglin nuestro carisma institucional.

6. lIdentificar de forma temprana los rezagos o dificultades en los aprendizajes esenciales para
implementar acciones remediales y de refuerzo, especialmente en areas como comunicacién y
pensamiento ldgico-matematico.

7. Utilizar los resultados de la evaluacion para retroalimentar y detectar oportunamente
necesidades de nivelacion y apoyo.

8. Promover una evaluacién formativa y participativa que impulse la autoevaluacion, coevaluacion
y heteroevaluacién como medios para el crecimiento personal y profesional de estudiantes y
docentes.
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2. DEFINICION TEORICO — PEDAGOGICA DE LA EVALUACION EDUCATIVA DE LOS APRENDIZAJES:
2.1 Marco filoséfico y pedagdgico sobre La Evaluacion:
2.1.1 Filosofia Institucional:

En el corazéon de nuestra comunidad educativa late un compromiso profundo con la
transformacidny el bienestar del mundo. Nos definimos como una institucién de luz que irradia fe y abraza
la ciencia, lo que nos inspira a fortalecer nuestra misidn y visién.

Promovemos una educacidn integral, respetuosa de la diversidad cultural y ambiental,
fundamentada en el Carisma Dominicano. Nuestra filosofia se centra en la formacidon de mujeres integras,
basadas en los valores del respeto, el servicio y la verdad. Valoramos mas el ser que el saber o el tener,
construyendo un presente mejor que el ayer.

Fomentamos el desarrollo de personas criticas, creativas y reflexivas, preparadas para enfrentar
los desafios del mundo con una sdlida base ética y responsabilidad social. Somos una institucidn
innovadora, que integra competencias digitales y enfoques sostenibles en nuestra ensefianza.

Guiados por la fe y los valores del Evangelio, entendemos que la educacidon es un medio para
transformar vidas y contribuir al bienestar de la sociedad. Juntos, formamos ciudadanas del mundo
comprometidos con el entorno.

2.1.2 Modelo Pedagdgico:

La Unidad Educativa Particular “Rosa de Jesus Cordero” fundamenta su educacion, en un modelo
pedagdgico integral y holistico que combina diversas teorias educativas para potenciar conocimientos,
habilidades y competencias, preparando a las estudiantes para enfrentar desafios personales y
profesionales en contextos locales y globales.

La base de nuestro enfoque es el constructivismo sociocritico, que promueve la construccion del
conocimiento a través de la interaccidn social, fomentando la participacion critica y reflexiva de las
estudiantes. Ademads, incorporamos la ensefanza para una verdadera comprension, reconociendo la
neurodiversidad; es decir, las caracteristicas individuales de cada estudiante en su relacion con el entorno,
a partir de un enfoque ecoldgico.

Valoramos el aprendizaje de una segunda lengua como un componente esencial para el desarrollo
cognitivo y cultural, al tiempo que desarrollamos talentos tecnoldgicos, artisticos y deportivos. Nuestros
principios educativos incluyen la promocion de valores del Carisma Dominicano, asi como la cooperacién
y el trabajo en equipo. Asimismo, nuestro ciclo didactico basado en laindagacion permite crear un entorno
de aprendizaje integral, holistico y sistematico, que responde a las necesidades del contexto actual y
prepara a nuestras estudiantes para un futuro personal y profesional exitoso.
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Con base en lo anterior, y tomando del ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00031-A
expedido el 22 de mayo del 2024, determina que la “Evaluacién educativa de los aprendizajes es el proceso
sistematico y oportuno de valoracién del logro de los aprendizajes establecidos en el Curriculo Nacional
vigente. Se desarrolla por medio de procesos, procedimientos, estrategias y métodos de evaluacion
interna y/o externa, y el uso de técnicas e instrumentos cuantitativos y cualitativos de auto, hetero y/o
coevaluacion. Permite conocer la situacion inicial, procesual y final de dicho desarrollo, entendido como
el resultado de los procesos formativos implementados a lo largo de la trayectoria educativa dentro del
Sistema Nacional de Educacién. La evaluacién educativa de los aprendizajes busca, a través de los
resultados obtenidos, la retroalimentacién constante al estudiantado para que pueda alcanzar un

desarrollo integral en su proceso formativo.

Este Modelo de evaluacion de los aprendizajes se complementa con una propuesta de la Unidad
Educativa, en donde constan orientaciones y normativas que garantizaran la aplicacién de la evaluacion

estudiantil.

2.2 Tipos de evaluacion de la Unidad Educativa: Diagndstica, Formativa y Sumativa:

En el marco normativo ACUERDO Nro. MINEDUC-MINEDUC-2024-00031-A la evaluacidn
contempla la evaluacidn educativa de los aprendizajes que se aplica en los distintos momentos del proceso
educativo, en funcién de los objetivos planteados. A continuacién, una descripcién de los 3 tipos de

evaluacion.

Figura 1:

Tipos de Evaluacion en la Unidad Educativa Particular Rosa de Jesus Cordero

Diagnostica

Evalua aprendizajes al INICIO del
proceso.
Identificando necesidades
educativas y socioemocionales.

No aporta al promedio

Formativa

Evalua el progreso de los
aprendizajes durante el proceso.

Aporta para ajustes L
metodoldgicos.

70% del promedio

.

Fuente: Ministerio de Educacion, 2025
Elaborado por: UEP Rosa de Jesus Cordero.
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30% del promedio dividido de la
siguiente manera:
15% proyecto interdisciplinar
15% examen quimestral
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2.2.1 Evaluacion Diagndstica:

Valora de manera cualitativa el estado de desarrollo de los aprendizajes estudiantado al inicio de
un proceso educativo, previo al abordaje curricular determinado para el grupo, grado o curso
correspondiente. Esta evaluaciéon comprendera diferentes técnicas e instrumentos que permitan la
valoracién en funcidn del o los objetivos planteados y permite la identificacion temprana de necesidades
educativas especificas en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

2.2.1.1 Tipos de evaluacion diagndstica:

a. Diagndstico Socioemocional
b. Diagnéstico de Aprendizajes.

a. Diagndstico Socioemocional:

Permitird identificar el estado emocional, habilidades sociales y necesidades afectivas de una
estudiante, facilitando el acompafiamiento y apoyo adecuado para su bienestar integral. Se realizard
durante el primer mes de clase. La Coordinacién de estas entrevistas estara a cargo del departamento del
DECE.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC2023-00012-
A, se establece como mandatorio la aplicacion de entrevistas socioemocionales a las estudiantes. Estas
entrevistas tienen como objetivo identificar necesidades, potencialidades y factores de riesgo en el
desarrollo integral del estudiantado, garantizando un acompafamiento oportuno desde la institucion
educativa.

Habilidades socioemocionales a evaluar

De acuerdo con el acuerdo ministerial, las entrevistas deben valorar las siguientes habilidades
socioemocionales:

Autoconciencia: capacidad de reconocer emociones, pensamientos y su influencia en el comportamiento.
Autorregulacion: manejo de impulsos, emociones y conductas de manera adecuada

Conciencia social: capacidad de mostrar empatia, respeto y comprensién hacia los demas.

Habilidades de relacion: establecimiento y mantenimiento de relaciones positivas, comunicacion asertiva
y trabajo en equipo.

Toma de decisiones responsable: capacidad de tomar elecciones seguras, éticas y constructivas.
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Instrucciones para la aplicacion de las entrevistas:

e Durante el primer mes de clases de cada afio lectivo, las tutoras de cada nivel o subnivel aplicaran las
entrevistas al 100% de las estudiantes de su grupo a cargo con un cronograma establecido para tal
efecto. Si la tutora tiene estudiantes nuevas y/o con Necesidades Educativas Especificas (NEE) seran
aplicadas directamente por el equipo DECE.

e La estructura de las entrevistas se encuentra en los enlaces proporcionados por el equipo del DECE a
cada tutora.

e La aplicacion es individual, garantizando la confidencialidad y el ambiente de confianza con cada
estudiante.

e Es importante leer cuidadosamente cada pregunta y registrar fielmente las respuestas de las
estudiantes.

e Ellevantamiento de informacidn debe realizarse en un espacio de respeto, evitando juicios de valory
promoviendo un didlogo abierto. o Una vez finalizada la entrevista, asegurarse de que el formulario
guede enviado correctamente en el enlace asignado.

Tabla 1
Criterios de evaluacion de las entrevistas socioemocionales

Destacado: Aceptable: Poco aceptable
Cuando la respuesta de la Cuando la respuesta esta Cuando la respuesta resulta
estudiante es acorde a su edad, medianamente bien elaborada, contraria a lo preguntado, no se
criterio y se encuentra en plena cumple parcialmente con lo ajusta a los criterios establecidos
concordancia con lo planteado en  solicitado, pero no llega al nivel de y se encuentra fuera de lo
la pregunta. una respuesta destacada. esperado.

Fuente: Ministerio de Educacion, 2024
Elaborado por: UEP ROSA DE JESUS CORDERO.

Uso de los resultados del levantamiento de informacion de las entrevistas socioemocionales

Con base en los resultados obtenidos, el DECE, en conjunto con las tutoras, planificaran estrategias
de acompafiamiento socioemocional efectivas, tanto individuales como grupales, dirigidas a las
estudiantes.

Para las estrategias individuales, se elaborara un plan especifico adaptado a las necesidades de
cada estudiante; en el caso de las estrategias grupales, la intervencion se realizard mediante la
organizacion de charlas o talleres por parcial, a cargo del DECE. Los temas dependeran de los resultados
de las entrevistas.
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a. Diagndstico de Aprendizajes:

Permite identificar los conocimientos, habilidades y necesidades de aprendizaje previos
(prerrequisitos) de las estudiantes, con el fin de planificar adecuadamente la ensefianza. Se implementara
después del periodo de adaptacidn escolar.

Figura 2:
Etapas para la aplicacion de la evaluacion diagndstica:

1. Adaptacion 3. Nivelacion 4. Abordaje

2. Diagndstico

Escolar Pedagdgica Curricular

Fuente: Ministerio de Educacién, 2025
Elaborado por: UEP ROSA DE JESUS CORDERO

Primera Etapa: Adaptacion escolar

Tendra una duracién de cinco (5) dias laborables, segin horario de clase. En este periodo se
abordaran actividades ludicas, que permiten al estudiantado adaptarse a nuevas rutinas, docentes,
estudiantes y exigencias académicas. Entre estas actividades se encuentran:

e Socializacion educativa: Dindmicas de integracion, trabajo en equipo e intercambio de roles, entre
otras.

e Vinculacién con la comunidad educativa.

e Fomento de lectura.

e Desarrollo del pensamiento légico.

e Fomento del deporte.

o Reflexién pedagdgica.

e Desarrollo sostenible.

Planificacion de actividades de adaptacion escolar:
Las actividades de este periodo seran planificadas en la Junta de Profesores de Grado o Curso

para distribuirse el trabajo acorde a su drea o habilidad. Una vez establecida esta primera parte deben
planificar actividades para la semana segun la carga horaria establecida acordes a la propuesta escogida.
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Puede darse el caso que dos asignaturas pueden coger una misma propuesta, todo dependera de
la extension, profundidad e importancia. Ninguna asignatura puede quedarse fuera de esta planificacion.
Esta planificacién debe constar en la primera parte de la Planificacion Diagndstica. Titulada con negrita:
Etapa de Adaptacion

Segunda Etapa: Diagndstico

Se realizard posterior a la primera semana de adaptacion y tendrd una duraciéon de cinco (5) dias
laborables, la aplicacion de la evaluacidn diagndstica se realizara segun horario elaborado por la Tutora.
Es importante explicar las estudiantes el propdsito de la evaluacién diagndstica.

Proceso para Elaborar y aprobar el instrumento de Evaluacion Diagndstica:

e Una vez asignados los grados/cursos y las respectivas asignaturas, cada docente debe aplicar la
evaluacion diagndstica, desde Segundo de Educacién General Basica hasta Décimo de Basica.

e Las pruebas diagndsticas deben elaborarse tomando como referencia el Informe Anual de Avance
de Contenidos del afio lectivo previo, los términos de instruccidn y los minimos necesarios para el
subnivel educativo.

e Elinstrumento de evaluacién diagndstica debe ser elaborado por el docente asignado para el afio
lectivo en curso.

e Al elaborar el instrumento, se deben tener en cuenta las destrezas con criterio de desempefio, asi
como las competencias, habilidades y contenidos que los estudiantes deberian haber adquirido
para poder iniciar el siguiente nivel educativo.

e (Cada docente elaborara el instrumento en el formato institucional de evaluacién diagnéstica. El
mismo que posteriormente, serd revisado en la respectiva Area Académica. Si cumple con los
criterios establecidos, sera validado por la Direccién de Area.

e Los Directores de Area deberan entregar los instrumentos de evaluacién, en la fecha indicada a
Vicerrectorado y Coordinaciones para la firma de aprobaciéon y posterior a ello entregaran al drea
de fotocopiado para la reproduccion del material.

e Los lineamientos especificos para la elaboracién de la planificacion diagndstica en Primero,
Segundo y Tercero de Bachillerato (PrelB, Primero y Segundo de diploma) constan en el apartado
de la Politica de evaluacion del Programa del Diploma.

e Unavez tomada la evaluacion se debe calificar y tabular los resultados. La tabulacion de datos en
una evaluacidn diagndstica permite organizar y visualizar de forma clara los resultados obtenidos
por las estudiantes. Esto facilita la identificacidn de fortalezas y debilidades individuales y grupales
en los aprendizajes. Al analizar estos datos, el docente puede tomar decisiones pedagdgicas
fundamentadas, planificar estrategias de enseflanza adecuadas y disefar actividades que
respondan a las necesidades reales del grupo.

Tercera Etapa: Nivelacion Pedagdgica:
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000600



MODELO INSTITUCIONAL DE EVALUACION | 16

T z!:vza Pigy,

CATALINAS

&
W5 -
\@_{ ¥ T

DESDE 1800

e Se realizard con base en los resultados obtenidos en la evaluacién diagnéstica, cada docente
implementara un proceso de nivelacion, el cual tendrd una duracién de diez (10) dias laborables.

e Esun proceso pedagodgico flexible y contextualizado para equiparar los conocimientos, destrezas,
habilidades y competencias de las estudiantes, que permitan disminuir la brecha de los
aprendizajes, sobre la base de los resultados de las evaluaciones, que son necesarios para el
abordaje curricular correspondiente al afo lectivo siguiente.

e las asignaturas de carga horaria alta, si terminan la etapa de nivelacién antes de la fecha
establecida, pueden avanzar con el abordaje curricular.

e Las diferentes planificaciones deben ser por grado o curso, si hay docentes que comparten un
nivel deben entregar una sola planificacién y deben planificar de manera conjunta.

e la planificacidn realizard el docente con distributivo de afio lectivo en curso.
Las evaluaciones diagndsticas seran de cardcter cuantitativo, es decir, se expresaran en una escala
numeérica para facilitar su analisis. Sin embargo, estos resultados no se incluiran en el promedio de
la estudiante. Su finalidad es exclusivamente informativa y pedagégica: conocer el nivel de los
aprendizajes previos para orientar adecuadamente la planificacion docente y las estrategias de
acompafiamiento.

Cuarta Etapa: Abordaje Curricular

Se refiere a la manera en que se concibe, planifica e implementa el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Es la forma en que se seleccionan las destrezas y competencias. Se aplican estrategias
metodoldgicas, se organizan las actividades y se evalua el progreso del estudiantado. Se inicia una vez que
se ha concluido con el proceso de nivelacidon pedagdgica y consiste en el desarrollo de destrezas con
criterios de desempefio y competencias para el nivel de Educacidn Inicial, los subniveles de Preparatoria,
Elemental, Media y Superior y nivel de Bachillerato.

Tiene como objetivo que el estudiantado adquiera, fortalezca e integre los nuevos conocimientos
para aplicarlos en contextos reales y diversos, fomentando el desarrollo de habilidades cognitivas, sociales
y emocionales mediante la aplicacion de metodologias activas, estrategias, recursos, instrumentos y
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, respetando los diferentes estilos de aprendizaje y
necesidades individuales o grupales; en el marco de la diversidad y fomentando la motivacidn de todos los
estudiantes, de forma que se garantice su desarrollo integral.

El abordaje Curricular iniciard segun el cronograma de actividades institucional, Inicio del Primer
Periodo académico.

2.2.2 Evaluacion Formativa:

Valora el progreso del desarrollo de los aprendizajes de las estudiantes a lo largo del proceso
educativo y/o abordaje curricular determinado para el grupo, grado o curso correspondiente. Este tipo de
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evaluacion permitird al equipo docente realizar ajustes metodolégicos en relacidén con las estrategias y
herramientas pedagdgicas con base en los ritmos de aprendizaje que presente cada uno de los grupos.

La evaluacion formativa contemplara un conjunto de aportes individuales y/o grupales que se
realicen a lo largo del periodo académico y que pueden ser disciplinares o interdisciplinares (tareas,
actividades experienciales, talleres, lecciones orales, lecciones grupales, elaboracién de modelos, entre
otras).

En este proceso son considerados aportes el promedio de todos los insumos que el docente
genere a lo largo del periodo académico, a excepcidn de la evaluacion sumativa (exdmenes quimestrales)
y diagndstica. Estos comprenden todos los trabajos enfocados en reforzar el tema tratado y se realizaran
dentro del periodo de clase.

Dentro de la evaluacion formativa puede haber actividades que no son calificadas, esto dependerd
de la planificacion del docente.

2.2.2.1 Porcentaje de evaluacion formativa:
La evaluacién formativa, en cada periodo académico representard un porcentaje del 70%.

Tabla 2
Tipos de aportes para la evaluacion formativa: Actividades Disciplinares o Interdisciplinares

Individuales Grupales

e Pruebas, lecciones escritas de base e  Proyectos y/o investigaciones
estructurada  integrales abiertas y/o e Proyectos y trabajos practicos
cerradas. e  Exposiciones, foros, debates.
e Tareas extraescolares e Presentaciones artisticas y/o cientificas y/o
e Leccionesy presentaciones orales. culturales
e Ejercicios en clase, estudios de caso. e Talleres
e Proyectos y/o investigaciones (monografia y e Trabajos grupales
evaluaciones internas), entre otras. e Presentaciones orales grupales.

e Tareas, actividades experienciales, talleres,
guias de lectura y aprendizaje.

Informes sobre lecturas de articulos o libros.
e Presentaciones orales individuales
Portafolios

Autoevaluacion

Fuente: UEP Rosa de Jesus Cordero, 2025
Elaborado por: UEP. Rosa de Jesus Cordero

2.2.2.2 Evaluacion Prueba de Unidad:
Las Pruebas de Unidad no se encuentran estandarizadas en cuanto a su planificacidn y aplicacidn,

debido a que su disefio y momento de implementacién pueden variar segun diversos factores pedagdgicos
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y organizativos. Estas evaluaciones pueden aplicarse en uno o mas periodos académicos, de acuerdo con
la planificacion, las caracteristicas especificas de cada asignatura, el nivel educativo correspondiente y la
carga horaria asignada. Esta flexibilidad permite a los docentes ajustar las evaluaciones al ritmo de avance
de los contenidos y a las necesidades particulares del grupo de estudiantes.

No obstante, a pesar de esta variabilidad, todas las pruebas de unidad deben ser planificadas y
sometidas a un proceso de revisién y aprobacién por parte del Director de Area. Esta medida asegura la
coherencia con los objetivos curriculares, la equidad en los procesos de evaluacién y la calidad del
instrumento aplicado.

La calificacién obtenida en estas pruebas serd considerada como un insumo formativo mas dentro
del proceso evaluativo y se promediara junto con el resto de las actividades evaluadas.

Cada uno de los insumos responde a:

Objetivos de Aprendizaje

Criterios de Evaluacidn

Destrezas con Criterio de Desempefio (DCD)
Competencias

Indicador de Evaluacion

ok wWwN PR

Indicadores de Logro con los cuales esta trabajando.

Cada docente seleccionara las actividades para cada uno de los insumos que se va a generar, e iran de
acuerdo con el area, asignatura, carga horaria, el nivel educativo y el grado de dificultad de la actividad.

2.2.2.3 Cantidad de aportes formativos durante el periodo académico:

Es el nimero de aportes que se produce a lo largo de los periodos académicos por parte del
estudiantado de los subniveles Elemental, Media, Superior y Bachillerato. Se determina a partir de la
cantidad de periodos pedagdgicos (horas de clase) semanales de cada asignatura o médulo formativo, tal
como se presenta en la siguiente tabla:
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Tabla 3
Insumos minimos obligatorios de acuerdo con los periodos pedagdgicos: Bdsica Elemental, Media, Superior

Numero de Periodos Numero de Insumos
Pedagdgicos Ministerio Institucion
Dela3 3 2
Ded4a5s 5 3
De 6 0 mas 9 5

Fuente: UEP Rosa de Jesus Cordero, 2025
Elaborado por: UEP Rosa de Jesus Cordero

Dentro de la institucion educativa debido a limitaciones de tiempo y carga académica en varias
asignaturas (curriculo acelerado para cumplir con los estandares internacionales), se ha priorizado la
evaluacidn integral de competencias clave a través de instrumentos representativos, en lugar de calificar
una gran cantidad de insumos individuales. Esta decision busca mantener la calidad de la
retroalimentacion y asegurar una valoracion mas profunda del aprendizaje, en linea con los objetivos
pedagdgicos del curso. Asimismo, se ha considerado la realidad del contexto escolar y la necesidad de
evitar la sobrecarga tanto para los estudiantes como para el equipo docente.

El nUmero de aportes se establecera en funcién de los periodos pedagdgicos de cada asignatura.

Con la misma perspectiva anterior, en el nivel de bachillerato se mantiene el estandar de 2 o mas
insumos por parcial en todas las asignaturas.

2.2.2.4 Instrumentos de evaluacion formativa:

a) Observacidon Directa: Los docentes observan el comportamiento y la participacion de los
estudiantes en clase, lo que permite evaluar su comprension y habilidades en tiempo real.

b) Rubricas: Herramientas que establecen criterios claros para evaluar trabajos y proyectos,
proporcionando retroalimentacién especifica sobre el desempefio.

c) Lecciones y Pruebas escritas, teodricas, prdcticas o mixtas: Se refieren a los instrumentos
disefiados para evaluar los conocimientos, habilidades y capacidades de en relaciédn con un tema
o area de estudio especificos. Seran aplicados acorde a la planificacion.

d) Lista de cotejo: Es una tabla con indicadores claros de lo que se espera que el estudiante haga.

e) Portafolio: Es una recopilacion de trabajos de la estudiante a lo largo del periodo para analizar el
progreso, la reflexién personal y los logros.

f) Registros anecdodticos: Son notas breves del docente sobre situaciones significativas en el
comportamiento o aprendizaje de la estudiante. Registrar observaciones cualitativas durante
clases o actividades.

g) Diarios de aprendizaje: Son reflexiones escritas por las estudiantes sobre lo que aprendieron y
como lo aprendieron.
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h) Autoevaluaciones y Coevaluaciones: Son evaluaciones realizadas por el propio estudiante o por
sus compafieros para fomentar la autorreflexion y el sentido critico constructivo.

i) Cuadernos o carpetas de trabajo: Revision continua del cuaderno o carpeta donde se refleja el
proceso, para detectar avances, errores frecuentes y fortalezas.

2.2.3 Evaluacion Sumativa:

Valora el logro del desarrollo de los aprendizajes alcanzados por el estudiantado al final de un
proceso educativo y/o abordaje curricular determinado para el grupo, grado o curso correspondiente.
Esta evaluacion comprenderd diferentes técnicas e instrumentos acorde a los objetivos planteados y las
necesidades educativas especificas asociadas o no a la discapacidad.

2.2.3.1 Porcentaje de evaluacion Sumativa:

Esta evaluacion representara el 30% del aporte total de la calificacidn en cada quimestre, este
porcentaje hasta primero de bachillerato (consideraciones especificas para 2do y 3ero de bachillerato en
la Politica de Evaluacidn del Programa del Diploma) estara conformada por 2 partes:

1. El desarrollo de un Proyecto Interdisciplinar: Representara el 15% del total del aporte. El proyecto
interdisciplinar se implementara a lo largo del afio escolar, mismo que se ird midiendo el avance a lo
largo de los periodos académicos, para su ejecucién y desarrollo regirse al Instructivo de Proyecto
Interdisciplinar.

2. El examen quimestral: que corresponderd al 15% de la calificacion total para el periodo académico
(quimestre), estos instrumentos se revisaran en areay se aprobaran en Juntas de grado o curso.

Elaboracion del instrumento de evaluacion sumativa:

Cada docente debera elaborar un Unico instrumento de evaluacidn por asignatura y presentarlo
a laJunta de Curso, esto se realiza debido a que los exdamenes de cada asignatura se aplicaran de manera
simultanea, el mismo dia y en el mismo nivel, para todas las estudiantes con la asignacién de supervisores
de examenes. El docente de la asignatura brindara apoyo operativo a los supervisores durante la
administracién del examen.

Cuando los examenes son estructurados bajo la modalidad trabajos, las actividades del mismo
deben registrarse en el formato institucional de planificacidon de evaluacién sumativa.

En este caso si las estudiantes no presentan en la fecha y horas sefaladas por el docente, deben
seguir lo estipulado para la entrega de tareas previamente justificadas de la Politica de Tareas
Institucional.
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Uso de términos de instruccion:

Al momento de elaborar los instrumentos de evaluacion tipo cuestionario, los docentes deberan
elaborar las preguntas aplicando los términos de instruccion correspondiente a su asignatura y nivel,
conforme a la matriz institucional de gradacion elaborada por el drea. Anexo 1 Matriz de Términos de
Instruccion.

Asimismo, se espera que los términos de instruccion usados en el instrumento hayan sido
previamente desarrollados durante el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Formulacion de preguntas con términos de instruccion:

Los docentes son responsables de elaborar preguntas claras, precisas y técnicamente bien
formuladas, que no den lugar a ambigliedad o doble interpretacion. Para ello, deben cuidar el uso correcto
de los términos de instruccion.

El término de instruccidn, es la palabra (generalmente verbo) que indica que accidn especifica
debe realizar la estudiante en una actividad, consigna o examen. Define cémo debe responder, no que
contenido usar.

Todas las evaluaciones para las alumnas sin excepciones, deberan incluir el término de instruccion,
el mismo que estard indicado en cada una de las preguntas del instrumento de evaluacién con negrita,
subrayado y con la letra de tamafio 1 punto mads grande que el resto de la pregunta. Esto facilitara la
comprension y el andlisis adecuado por parte de las estudiantes. Ejemplo:

Analice el siguiente texto y determine la idea principal que desarrolla el autor.
En el caso del nivel de bachillerato en donde estd permitido hasta dos (2) términos de instrucciéon
(revisar apartado) los dos (2) términos cumplirdn las mismas caracteristicas; es decir estaran con negrita,

subrayados y con la letra de tamafio 1 punto mas grande que el resto de la pregunta.

Para el caso de calificacion si la estudiante ejecuta una accién distinta a la indicada (por
ejemplo, pinta en lugar de dibujar), la respuesta se considerara incorrecta o no conforme a la
instruccion y no sera puntuada.

Disefo de preguntas de examen segtn los niveles educativos:
a. Badsica Elemental, Media y Superior:
En los niveles de basica elemental, media y superior, se recomienda que las preguntas incluyan un

(1) solo término de instruccion (por ejemplo, analice, describa, compare, sefiale, identifique, dibuje).
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Los términos de instruccién en todas las evaluaciones se escribirdn en modo imperativo formal,
que en espafiol corresponde al presente del subjuntivo cuando se dirige a usted (que es la forma implicita
y estandar en contextos académicos), se evita el trato informal (tU) para mantener un lenguaje neutral,
institucional y estandarizado.

Ejemplo:
e Forma correcta: Dibuje (imperativo formal, usted)
Ej.: Dibuje un trigngulo isdsceles.
e Formaincorrecta: Dibuja (imperativo informal) Ej.: Dibuja un tridangulo isdsceles.

b. Instrucciones del examen quimestral:

En lineas generales, las instrucciones de un examen deben ser claras y precisas, y deberan ser
verificadas previamente por el Director de Area, garantizando su claridad y pertinencia con respecto al
nivel cognitivo evaluado, asi como la coherencia entre los objetivos de aprendizaje y el contenido evaluado.

Son instrucciones obligatorias en todo instrumento de evaluacion:

Puntaje total del instrumento

Todo instrumento de evaluacion debera indicar de manera explicita el puntaje total
asignado. Cuando el puntaje sea mayor a 10, debe estar indicado el proceso u homologacién de
la calificacidn. En el nivel de bachillerato después de las instrucciones, se afiadird obligatoriamente
la banda de calificacién.

Tiempo de resolucion

El instrumento debera especificar el tiempo total asignado para su resolucion. Tiempo de
examenes BGU y Bl; se expresara en minutos cuando la duracion sea de hasta 60 minutos. En caso de
exceder dicho tiempo, debera consignarse utilizando el siguiente formato: 1 hora, 15 o 1 hora 30 minutos.

Integridad académica
El instrumento debera incluir las indicaciones de calificacion aplicables en caso de detectarse faltas
a la integridad académica, conforme a la normativa institucional vigente.

Evaluaciones fuera del aula o a libro abierto

Las evaluaciones realizadas fuera del aula y/o a libro abierto, tales como ensayos, avances o
desarrollos de investigacidn, evaluaciones internas, evaluaciones bajo la modalidad de trabajos, deberan
consignar de forma clara y explicita el procedimiento y las consecuencias en caso de identificarse el uso no
autorizado de inteligencia artificial o cualquier otra falta de probidad académica, ya sea mediante
herramientas de deteccién (por ejemplo, Turnitin) u otros mecanismos institucionales de verificacion.
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En este tipo de evaluaciones, se deberd prestar especial atenciéon a no confundir las instrucciones
del examen (tanto obligatorias como adicionales) con las consignas del trabajo. Estas uUltimas deberan
ubicarse exclusivamente en la seccién correspondiente al cuestionario.

Este tipo de evaluaciones en particular tienen una rubrica de calificacién que sera insertada en el
instrumento de evaluacién antes del apartado de firmas.

Instrucciones adicionales:

Ademds de las instrucciones obligatorias, los instrumentos de evaluacion podran incluir
instrucciones opcionales de cardcter complementario, las cuales, si bien no son de inclusién obligatoria en
todos los casos, resultan relevantes para la adecuada aplicacién del instrumento.

El formato institucional contempla una serie de instrucciones base que deberdn considerarse como
referentes, pudiendo cada docente adecuarlas, ampliarlas o modificarlas de acuerdo con las caracteristicas
del instrumento, el area de conocimiento y los objetivos de aprendizaje evaluados.

Ejemplos de instrucciones opcionales:

Entre las instrucciones opcionales que podran incorporarse se incluyen, a modo enunciativo y no
limitativo, las siguientes:

e Uso o restriccion del material de apoyo (por ejemplo: calculadora, regla, diccionario, tabla
periddica).

e Tipo de material de escritura permitido (lapiz, esfero, color especifico).

e Autorizacion o prohibicién del uso de borrador.

e Indicaciones sobre el orden de resolucion de las preguntas.

e Especificaciones respecto al formato de las respuestas (desarrollo, seleccién multiple, esquemas,
graficos, dibujos).

e Reglas para la presentacion del instrumento (claridad de la letra, uso de margenes, identificacion
del estudiante).

La inclusién de estas instrucciones debera responder a criterios pedagdgicos y operativos, con el
fin de evitar ambigliedades, garantizar condiciones equitativas de evaluacién y facilitar la correcta
comprension y ejecucion del instrumento por parte de las estudiantes.

Bandas de calificacidn:

Todos los exdmenes quimestrales con formato del Programa del Diploma deben tener incluido en
el instrumento las bandas de calificacién. Se recomienda que estas bandas se ubiquen al inicio del
instrumento de evaluacién, inmediatamente después de las instrucciones. No obstante, si por temas de
disefio del examen se complica, las bandas se pueden ubicar al final del instrumento, antes del apartado
de firmas.
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Términos de Instruccion en el Nivel de Bachillerato:

En el nivel de bachillerato, considerando que las estudiantes se encuentran en una etapa evolutiva
en la que consolidan habilidades de pensamiento formal, se podra utilizar hasta dos (2) términos de
instruccién dentro de una misma pregunta de examen, siempre que ello responda al nivel de transferencia
de la competencia que se desea evaluar.

El uso de hasta dos (2) términos de instruccidn estara sujeto al cumplimiento de los siguientes
criterios obligatorios:

a. Secuenciacion y complementariedad
Los términos de instruccién deberan estar correctamente secuenciados y ser
complementarios entre si. No se permitira evaluar dos temas o competencias diferentes en
una misma pregunta. La relacién entre los términos debera favorecer un desarrollo mas
profundo y detallado de la respuesta, manteniendo una progresién logica entre las acciones
solicitadas.

b. Coherencia interna
Los términos de instruccién no podran ser contradictorios entre si ni generar ambigliedad
respecto a la tarea que debe realizar la estudiante.

c. Tipo de pregunta
El uso de hasta dos términos de instruccion estara permitido exclusivamente en preguntas
abiertas. No se utilizaran en preguntas de opcién multiple.

d. Tipo de evaluacion:
Se pueden aplicar Unicamente a exdmenes quimestrales. No se permitira el uso de mas de un
término de instruccion en exdmenes supletorios ni en examenes adaptados.

e. Uso de Questionbank.
Cuando una pregunta sea tomada de la plataforma Questionbank, se podran realizar ajustes
a los términos de instruccion para adecuarlos al nivel evolutivo de las estudiantes y a los
contenidos efectivamente trabajados, siempre que se conserve la estructura original de la
preguntay el propdsito evaluativo.

Diseio de las preguntas de exdmenes de las estudiantes con Necesidades Educativas Especificas.

En los exdmenes dirigidos a estudiantes con Necesidades Educativas Especificas (N.E.E.), se
utilizara siempre e independientemente del nivel un solo término de instruccion, con el fin de reducir la
carga cognitiva, favorecer la comprensién de la consigna y permitir que el estudiante demuestre su
aprendizaje sin interferencias derivadas de la complejidad linglistica.

Ademas, con las estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especificas de Ajustes
Razonables, ya sea con o sin desagregacion de destrezas, es indispensable que cuenten con evaluaciones
diferenciadas tanto en las pruebas del periodo académico como en las quimestrales.
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Estas evaluaciones diferenciadas deben elaborarse de manera estructurada o semiestructurada,

es decir, conservando el mismo contenido general de las evaluaciones regulares, pero variando el formato

de las preguntas para facilitar que las estudiantes puedan identificar y seleccionar la respuesta correcta.

Por ejemplo, se sugiere:

Combinar preguntas de opcidn multiple con respuestas cortas para favorecer el acceso al
contenido.

Reducir la cantidad de preguntas y el nivel de complejidad.

Transformar ejercicios de definicién de conceptos en preguntas con espacios para completar
utilizando un banco de palabras incluido en el enunciado.

Modificar ejercicios de resolucidn para que las estudiantes seleccionen o encierren la respuesta
correcta.

Emplear otros tipos de preguntas accesibles como verdadero o falso, unir columnas, identificar
imagenes o escoger entre diversas opciones de acuerdo al nivel y necesidad.

Incluir informacién complementaria que facilite la comprensién, como graficos, férmulas u otros
apoyos visuales.

Permitir el uso de materiales concretos como calculadora, tarjetas u otros recursos que ayuden a
desarrollar la evaluacidon con mayor autonomia y seguridad, si lo requiere.

El propdsito principal es que las estudiantes con NEE puedan completar sus evaluaciones dentro
del tiempo establecido y demostrar su aprendizaje de manera efectiva, considerando sus
necesidades individuales.

Es importante también considerar que el proceso institucional contempla que docentes apliquen
evaluaciones de otras asignaturas y niveles, es importante:

Que tutoras y docentes identifiquen previamente a las estudiantes con NEE. Se recomienda
realizar distribucidn de asientos o mapeo.

Que se entreguen oportunamente las pruebas diferenciadas a quienes correspondan.

Que el docente responsable de cada asignatura tenga listas las evaluaciones, tanto regulares como
diferenciadas.

Que se apliquen estrategias con total discrecién a fin de evitar exponer a las estudiantes con NEE
frente al grupo.

Por otra parte, en el caso de las estudiantes con Adaptacidén Curricular, las pruebas deberan estar

adaptadas completamente en contenidos y dosificacidn. Esto implica una reduccion significativa de la

complejidad y la cantidad de preguntas, manteniendo estrategias especificas que ya se han venido

aplicando previamente.

Tipo de letra de examenes quimestrales:

Todos los exdmenes quimestrales se disefiaran con las siguientes caracteristicas de forma:

Unicamente Letra Calibri 11
Interlineado: 1,15
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Con respecto a la firma de las evaluaciones quimestrales:

El apartado de firmas de aprobacion de instrumentos de evaluacién quimestral se realizara con el siguiente

detalle:

Tabla 4
Indicaciones del apartado de firmas para la Aprobacion de la Evaluacion Sumativa

Nivel Educativo Nombres a registrar Firma correspondiente

Basica Elemental y Vicerrectorado y Coordinacion del . . .
L. . . Coordinacion del respectivo nivel

Basica Media nivel

Basica Superior Vicerrectorado Vicerrectorado

Asignaturas PRE IB y IB: Coordinacion del

. Vicerrectorado y Coordinacion del .
Bachillerato Programa del Diploma

IB
Asignaturas BGU: Vicerrectorado

Fuente: UEP Rosa de Jesus Cordero, 2025
Elaborado por: UEP Rosa de Jesus Cordero

Especificacion de asignaturas PRE IB, IB y BGU en el Subnivel Bachillerato:

Asignaturas BGU:

Son aquellas que no se encuentran en el curriculo del Bachillerato Internacional en ninguno de los
cursos del nivel del Bachillerato. Son las siguientes:

e Ensefianza Religiosa Escolar

e FEducacion para la Ciudadania

e Acompafiamiento Integral

e Fducacion Fisica

e Razonamiento Légico

e Asignaturas optativas de las tendencias.

Asignaturas PRE IB y IB:

Son las asignaturas que forman parte de la malla curricular del Bachillerato Internacional,
independientemente de que en algunos cursos de este nivel se impartan bajo la planificacién del
Bachillerato General Unificado. Esta disposicion aplica para Pre-IB, asi como para Primero y Segundo de

Diploma, en todos los grupos de asignaturas
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Inspeccidon General, en coordinacién con las tutoras de cada nivel, serd la responsable de la
organizacién y asignacioén de los supervisores encargados de la aplicacidén de los exdmenes quimestrales,
los mismos seguiran los lineamientos del Anexo 2 Instructivo para la aplicaciéon de exdmenes.

Asignacion de Supervisores de exdmenes:

Inspeccidon General, en coordinacidn con las tutoras de cada nivel, serd la responsable de la
organizacién y asignacioén de los supervisores encargados de la aplicacidén de los exdmenes quimestrales,
los mismos seguirdn los lineamientos del Anexo 2 Instructivo para la aplicaciéon de examenes y el Anexo
7 Politica de Evaluacién del Programa del Diploma.

Asignaturas que adelantan examenes:

Dentro de la institucion educativa por la cantidad de asignaturas que conforman la malla curricular
de cada subnivel, existen asignaturas que adelantan examenes; es decir, los instrumentos de evaluacién
se aplican la semana previa al inicio de examenes oficiales.

Las asignaturas que adelantan exdmenes son:

e Ensefianza Religiosa Escolar.
e Educacion Cultural y Artistica.
e Educacion Fisica.

e Monografia

e Teoria del conocimiento

e Inglés (Listening)

e Competencias digitales

Revision y aprobacion de exdamenes quimestrales.

e Vicerrectorado enviara las directrices a los Directores de Area, para la elaboracién y aprobacién
de los Instrumentos de Evaluacion Quimestral, quienes compartiran a los docentes de las areas
respectivas.

e las fechas que se registrardn en los instrumentos son los establecidas en el Cronograma de
Actividades Institucional anual.

e Losdocentes elaboraran los Instrumentos de Evaluacidn y las Plantillas de Respuesta en las fechas
establecidas.

e Los docentes de cada drea se reuniran para revisar las evaluaciones de todas las asignaturas de
cada grado o curso que les corresponde.

e En caso de que en el drea haya sugerencias de cambio, el docente debe realizarlas para su
posterior presentacion en la Junta de Curso.
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e Revisados en Junta de Area, el DECE revisa los instrumentos cuyas asignaturas tengan
adaptaciones.

e Unavez revisadas en las instancias respectivas, los docentes deben imprimir el instrumento para
llevarlo a la Junta.

e Vicerrectorado enviard a las Tutoras la convocatoria a Juntas de Grado y Curso para que ellas a su
vez envien a los docentes, para que en esa instancia se apruebe. Todos los instrumentos deben
ser leidos y aprobados en la junta.

e lasfechas establecidas para la junta seran las que estan en el Cronograma de Actividades. (Puede
haber cambio por una necesidad Institucional).

e Terminadas las Juntas, los docentes entregaran los instrumentos de evaluacién firmados a las
tutoras quienes a su vez entregaran en la Secretaria para que Vicerrectorado y las Coordinaciones
pongan su respectiva firma de aprobacion.

e  Secretaria es la instancia que coordinara el fotocopiado.

e Secretaria serd el departamento que archivard los originales de los Instrumentos de Evaluacién
guimestrales.

e El nivel de inicial y el Subnivel de Preparatoria, no aplicardn examenes quimestrales. Las
consideraciones especificas de este Nivel se encuentran en el Anexo 3 Modelo de Evaluacidn de
Inicial y Preparatoria.

Criterios de revision de exdmenes para validacion de instrumentos de evaluacion:

Al ser el segundo filtro de revision, la Junta se encarga de validar los exdmenes considerando los siguientes
criterios:

a. Criterios de fondo:

e El nivel de dificultad del examen es coherente con el nivel que cursan las estudiantes.

e Las preguntas estdn redactadas de forma clara y precisa, sin ambigiiedades.

e Las preguntas evallan conocimientos y/o competencias relevantes.

e No existen preguntas repetidas ni redundantes

e Elexamen cuenta con una rubrica, banda de calificacion o especificacidn clara de puntajes.

e Laponderacion asignada a cada seccidn es adecuada y coherente con los objetivos de evaluacién.

e Las preguntas emplean términos de instruccién acordes al desarrollo cognitivo de las estudiantes
(segun lo indicado en el apartado de términos de instruccién).

e La distribucién de las calificaciones es coherente y no presenta valores atipicos sin justificacion
académica.

e Losresultados obtenidos reflejan de manera fiel el desempefio real del grupo.

e Los exdmenes deberdn incluir tanto preguntas de base estructurada como preguntas abiertas,
todo dependerd de la naturaleza de cada asignatura (asignaturas mdas conceptuales o
procedimentales y asignaturas de analisis, interpretacidon o expresion). Las preguntas abiertas
permiten valorar la comprensién profunda, el andlisis y la capacidad de argumentacidn del
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estudiantado, mas alld de la seleccidn de respuestas. Las preguntas de base estructurada miden
conocimientos especificos y objetivos

b. Criterios de forma:

e Los examenes se presentan completos, legibles y en buen estado.

e Se utilizan formatos institucionales actualizados.

e Serespetan los tiempos y condiciones establecidos para la aplicacion del examen (tiempo examen
BGU y BI)

e Estd apuntado de forma explicita el puntaje total del examen y en caso de haber conversidn, esta
especificada la tabla de conversidn. En los examenes del nivel de Bachillerato estd presente la
Banda de calificacién.

e Los espacios del examen son adecuados para el desarrollo de las respuestas.

e Eltamafio y tipo de letra cumplen con los lineamientos establecidos (Calibri 11).

e Los apartados de fechas y firmas estan correctamente consignados.

e El examen no presenta errores ortograficos ni gramaticales.

e Los términos de instruccion se presentan en negrita, subrayados y con un tamafio de letra un
punto mayor al utilizado en el resto del examen.

e Elnumero de oportunidades es acorde con el valor en puntos.

e La puntuacion total del examen coincide con la suma de los puntajes asignados a cada item,
conforme a lo establecido por el docente.

e Elcontenido del apartado de instrucciones es un referente, cada docente estd en libertad de poner
acorde a las necesidades de la evaluacion. Lo que no debe faltar en este apartado es: el tiempo
de duracidn del examen, el puntaje total de mismo y las indicaciones especificas de integridad
académica.

Criterios de calificacion.

a. La correccidén de todo instrumento de evaluacion se lo realizara con un color diferente al realizado
por las estudiantes. Debe estar acorde a la plantilla de respuestas y a las instrucciones escritas en
cada instrumento.

b. Lavaloracién de cada pregunta debe ser legible, sin tachones, ni marcas de corrector y expresara la
nota que ha sacado la estudiante.

Claridad en los criterios de calificacion:

El sistema de evaluacidon que se aplicard corresponde a la calificacidon directa, basada en la
puntuacion por aciertos o niveles de logro. En este modelo, la estudiante obtiene su puntaje mediante la
suma de las respuestas correctas, sin penalizacidon por error. En consecuencia, la calificacion final se
determinara segun el numero total de aciertos alcanzados, conforme al sistema de puntuacion
previamente establecido.
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Particularidades para las preguntas de opcion multiple:

En las preguntas de opcién multiple, se evaluara el nivel de logro de acuerdo con las instrucciones
establecidas en la evaluacidn sumativa. Si la estudiante responde mds opciones de las indicadas, la
pregunta sera anulada y se calificard con cero (0), sin opcion a reclamo.

Las estudiantes podran desarrollar las evaluaciones de opcién multiple inicialmente con lapiz y,
una vez verificadas sus respuestas, transcribir las definitivas con esfero. No se admitirdn enmendaduras
ni tachones, los cuales invalidaran la respuesta correspondiente.

Evaluacion basada en criterios — Bandas de Calificacion:

En consonancia con nuestra Propuesta Pedagadgica, en el nivel de bachillerato por el Programa del
Diploma, se utiliza un sistema de evaluacién basada en criterios, mediante el cual el desempefio del
estudiante se valora con respecto a descriptores de logro previamente establecidos, y no en comparacion
con el rendimiento de otros estudiantes.

Cada criterio de evaluacion se organiza en bandas o niveles de logro, que describen de forma
cuantitativa y cualitativa el grado en que la estudiante demuestra las habilidades, conocimientos y

comprensiones esperadas.

Posteriormente, los niveles alcanzados en cada criterio se combinan para determinar una
calificacién final en una escala de 1 a 10, conforme a los estdndares de la asignatura.

En este contexto en las asignaturas de los subniveles de Bésica Elemental, Media y Superior
pueden utilizar este sistema de calificacién siempre y cuando esté socializado con el grupo de estudiantes
y representantes.

Certificacion:

La aprobacién de una evaluacién y por tanto del desempefio (Indicador de logro), se alcanza
cuando se obtiene como nota minima 7/10.

Custodio de examenes:

Una vez calificados y revisados los exdmenes quimestrales, para su custodia, se procederd de la
siguiente manera:

e Inicial I, Preparatoria, Segundo y Tercero de Bdsica: los instrumentos de evaluacién seran
entregados a los padres de familia como material de apoyo y refuerzo.
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e Cuarto, Quinto, Sexto y Séptimo de Bdsica: los instrumentos de evaluacién reposaran en los
portafolios de cada estudiante.

e Bdsica Superior y Bachillerato: Los Instrumentos de Evaluacidon quimestrales aplicados al grupo
de estudiantes, deberan ser entregados al Departamento de Secretaria una vez ingresadas y
revisadas las calificaciones al Sistema de Gestion Académica. Secretaria clasificard por nivel y
paralelos, y archivard durante (1) un Afio Lectivo. En este nivel Vicerrectorado serd la Unica
instancia que aprobara la entrega de las copias de los instrumentos de evaluacién a los Padres de
Familia y Representantes Legales, luego de efectuado el tramite correspondiente en Secretaria
General.

Particularidades de la calificacion del examen quimestral en algunas asignaturas:

Robética: La calificacion del examen se obtendra del promedio de calificacion de los dos parciales.
Acompaiiamiento integral: La calificacién se obtendra del resultado de una calificacion obtenida en una
actividad adicional generada con este fin.

Laboratorio: Se colocard como calificacion del examen quimestral el promedio final obtenido de los
insumos de laboratorio.

Animacion a la lectura: Se colocara como calificacion del examen quimestral el promedio final obtenido
de los insumos de animacidn a la lectura.

Calificacion en caso de suspension:

En los casos de suspension de las estudiantes por incursidn en faltas académicas y/o disciplinarias,
los trabajos, deberes y lecciones planificadas para el o los dias de ausencia a las clases seran calificadas
sobre 10 (diez) puntos, siempre y cuando la estudiante presente una vez reincorporada a clases, efecto
para el cual serad de su responsabilidad coordinar con los docentes la entrega de las actividades. Caso
contrario, se considerara como no presentado y tendra una calificacion de cero (0).

2.3 Escala de valoracion institucional:

La Evaluacion en el Nivel de Educacion General Bésica: Subnivel Media, Subnivel Superior y el Nivel
de Bachillerato serd cuantitativa y cualitativa en algunas asignaturas especificas; la misma, evidenciara el
avance desarrollo de los aprendizajes descritos en el Curriculo Nacional vigente en cada periodo
académico, para lo cual el equipo docente utilizara diferentes técnicas y herramientas.

La valoracidn final cuantitativa considerard una escala de 1,00 hasta 10,00 puntos adoptando la
escala de valoracién descrita en el instructivo de evaluacién 2025

Para el subnivel de Bachillerato se utilizan bandas de calificacién con transformacion a la escala
nacional (ver apartado Politica de Evaluacion del Programa del Diploma).
Tabla 6.
Descripcion de la escala cualitativa para al Nivel de Educacion General Bdsica, Subnivel Elemental
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Escala cualitativa Descripcion

Destreza o aprendizaje alcanzado El estudiante evidencia el logro de las destrezas y aprendizajes previstos
(A) en el tiempo planificado.

El estudiante estd en proceso de alcanzar las destrezas y aprendizajes
Destreza o aprendizaje en proceso  previstos para lo cual requiere del acompafiamiento durante el tiempo
de desarrollo (EP) necesario, del docente y la madre, el padre de familia o representante
legal.
El estudiante esta empezando a desarrollar las destrezas y aprendizajes
previstos y necesita mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion
del docente y la madre, el padre de familia o representante legal, de
acuerdo con su ritmo de aprendizaje.
Destreza o aprendizaje que aun no ha sido abordado ni evaluado en el
periodo académico.

Fuente: MINEDUC, 2025

Elaborado por: UEP Rosa de Jesus Cordero

Destreza o aprendizaje iniciado (l)

No evaluado (NE)

Tabla 7.
Escala cuantitativa, su equivalencia y su descripcion para el Nivel de Educacion General Bdsica, Subnivel
Media, Subnivel Superior y el Nivel de Bachillerato General.

Referenci Equivalencia para el
Nota Descripcion referencial (Se puede ajustar esta Subnivel Media,

e e a o g .. . .
cuantitativ .. .. descripcion en funcion de los requerimientos de Superiory el Nivel de
Cualitativ . . .

a aprendizaje) Bachillerato General

a

segun el RGLOEI
Demuestra dominio y comprension de las habilidades,
conocimientos y procedimientos desarrollados con
10 A+ capacidad para aplicarlos en situaciones practicas y de la
cotidianidad, simples y complejas, de forma independiente  Destreza o aprendizaje
y colectiva. alcanzado
Demuestra comprension de habilidades y conocimientos
9 A- desarrollados para aplicarlos en situaciones de la
cotidianidad, de forma independiente y colectiva.
Aplica sus habilidades en situaciones comunes y
predecibles, simples y no complejas de forma
independiente. Evidencia habilidades para trabajar en
equipo y de manera colaborativa, siguiendo instrucciones.
Realiza tareas y/o actividades de forma independiente y en
ciertas ocasiones de forma colaborativa, sobre la base de Alcanza los
la comprension de los aprendizajes desarrollados. aprendizajes
Evidencia habilidades para trabajar de manera individual y
en equipo con ciertas limitaciones para seguir
instrucciones.
Demuestra habilidades, conocimientos y procedimientos

. . L Estd proximo a alcanzar
de manera integral, predominando el trabajo individual al P

www.catalinas.edu.ec

000600



MODELO INSTITUCIONAL DE EVALUACION | 33

GRCATIVA

DESDE 1801

trabajo en equipo. Requiere apoyo del equipo docente
para el aprendizaje mediado.

Resuelve tareas o actividades simples sobre |la base de sus
habilidades, conocimientos y procedimientos adquiridos.

5 C- Evidencia habilidades basicas de trabajo en equipo.
Requiere apoyo del equipo docente para el aprendizaje
mediado

Resuelve tareas o actividades simples sobre la base de sus
habilidades, conocimientos y procedimientos adquiridos

4 D+ guiados con el docente. Evidencia limitaciones para
trabajar en equipo.
Realiza tareas simples, demuestra dificultad para seguir
3 D- instrucciones y completarlas, requiriendo la orientacion

frecuente del equipo docente.
Demuestra dificultades para desarrollar tareas simples y
complejas a partir de las habilidades, conocimientos y

2 E+ . : . L No alcanza los
procedimientos. Requiere intervencién permanente del e

. S aprendizajes

equipo docente para la culminacidn de sus tareas.
Expone un desarrollo inicial de conocimientos, habilidades
y procedimientos para aplicarlos. Requiere intervencion
inmediata y apoyo continuo del equipo docente para

completar las tareas o actividades asignadas.

Nota: El promedio final de la evaluacidn en cada asignatura del Nivel de Educacién General Basica, Subnivel
Elemental y en cada periodo académico, considerara el valor cuantitativo del promedio de los aportes obtenidos.
Esta calificacion se incluird en la plataforma IDUKAY para que este obtenga la calificacion cualitativa.

Fuente: Instructivo de Evaluacién Estudiantil, 2025
Elaborado por: UEP Rosa de Jesus Cordero

2.4 Promocion de las estudiantes:

La promocién se entiende como el procedimiento mediante el cual se certifica que los estudiantes
han alcanzado los aprendizajes establecidos para su grado, grupo o curso, lo que les permite avanzar al
siguiente nivel educativo. Esta puede ser automatica, directa o posterior a una evaluacién supletoria,

conforme a lo estipulado en el Acuerdo Ministerial 031A.

No obstante, es importante realizar precisiones respecto a los diferentes Niveles y Subniveles:

2.4.1 Nivel de Educacion Inicial y subniveles de Educacion General Bdsica Preparatoria y Elemental:
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La promocién en el nivel de Educacién Inicial y en los subniveles de Educacion General Basica
Preparatoria y Elemental se realiza de forma automatica, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
General a Ley Orgdanica de Educacidén Intercultural.

2.4.2 Subniveles de Educacion General Bdsica Media y Superior y en el nivel de Bachillerato:

En los subniveles de Educacion General Basica Media y Superior y en el nivel de Bachillerato, la
promocion se realiza de forma directa cuando el estudiante obtiene 7,00 puntos o mas en el promedio
final de cada asignatura de acuerdo con lo establecido en el Reglamento General a Ley Orgdnica de
Educacion Intercultural.

2.4.3 Evaluacion supletoria

Los estudiantes del Nivel de Educacidon General Basica, Subniveles Media, Superior o Nivel de
Bachillerato que obtengan un promedio final de cada asignatura del plan de estudios del curriculo vigente
entre 4,01 a 6,99 puntos rendiran la evaluacién supletoria considerando lo siguiente:

e La evaluacidn supletoria se rendira posterior a la publicacidn de las calificaciones finales y antes
de iniciar el nuevo afio.

e Laevaluacidén supletoria puede realizarse con instrumentos de evaluacion de base estructuraday
con preguntas abiertas que evidencien el alcance de los aprendizajes basicos. En el caso de aplicar
otros instrumentos de evaluacidn supletoria es necesario asegurar la objetividad del instrumento
de evaluacién, su implementacion y su rubrica.

e Los docentes planificaran el refuerzo pedagdgico y lo presentaran al Director de area para su
aprobacién previo a su ejecucion.

e Llainstitucidn educativa establecera un cronograma para el refuerzo pedagégico con una duracion
de cinco (5) dias con su respectivo horario de ejecucién con el fin de preparar a los estudiantes
previo a la aplicacidn de la evaluacidon supletoria. En el proceso de refuerzo pedagodgico, el equipo
docente debe priorizar los aprendizajes imprescindibles.

Las asignaturas optativas de la Basica Media y del BGU y BI, que obtengan una calificacion de 4,01
a 6,99 puntos rendiran la evaluacion supletoria.

2.4.4 Repitencia excepcional directa

La repitencia excepcional es una medida pedagdgica extraordinaria que permite, de manera
justificada y documentada, que un estudiante repita un grado o curso escolar. Esta disposicion, busca
garantizar el derecho a una educacién de calidad y con equidad, priorizando el bienestar integral del
estudiante y su desarrollo académico.

En los subniveles de Educacion General Basica Preparatoria y Elemental podra darse la repitencia
excepcional, de acuerdo con los siguientes casos:
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e En primer grado de Educacidon General Bdsica Preparatoria, a partir de los resultados de una
evaluacidn psicopedagdgica y la solicitud escrita de la madre, padre, y/o representante legal,
dirigida a la institucidn educativa y se realizara por Unica vez.

e En segundo y tercer grado de Educacidon General Basica Elemental, a partir de los resultados de
una evaluacion psicopedagodgica y la solicitud escrita de la madre, padre, y/o representante legal
del estudiante, dirigida a la institucidon educativa y se realizard por Unica vez. Para solicitar dicha
evaluacién se tomara como referencia los resultados que evidencien que el estudiante no ha
alcanzado las habilidades comunicacionales y logico-matematicas fundamentales, es decir
muestra los resultados correspondientes a “destreza o aprendizaje iniciado”.

e En cuarto grado de Educacién General Basica Elemental, a partir de los resultados de una
evaluacidn psicopedagdgica y del criterio pedagdgico de la Junta de Docentes de grado, asi como
de la autoridad de la instituciéon educativa y se realizard por Unica vez. Para solicitar dicha
evaluacion se tomara como referencia los resultados que evidencien que el estudiante no ha
alcanzado las habilidades comunicacionales y légico-matematicas fundamentales, es decir
muestra los resultados correspondientes a “destreza o aprendizaje iniciado”.

2.4.5 Promocion después de la evaluacion supletoria en los subniveles de Educacion General Bdsica
Media y Superior y en el nivel de Bachillerato:

En los subniveles de Educacién General Basica Media y Superior y, en el nivel de Bachillerato, la
promocién después de la evaluacion supletoria se realiza cuando el estudiante obtiene entre 7,00 y 10,00
puntos en el promedio final de cada asignatura. La maxima nota para este tipo de evaluacion supletoria
serd de 7,00 puntos y se registrara como promedio final de la asignatura, conforme al cronograma escolar.

2.4.6 Promocion Excepcional después del Supletorio en el Subnivel Bdsica Media

La estudiante que no alcance el 7/10 luego del supletorio, serd promovida al siguiente afio y
cumplird con lo siguiente:

1. Elequipodocente debe contar con los resultados de los informes de la Junta de Docentes de grado
o curso relativo a la estudiante.

2. Serealizara una reunién para la firma del compromiso y firma consensuada con la madre, padre
o representante legal. La reunidn se llevard a cabo a través del DECE.

3. Cumplir con el plan de Refuerzo Pedagdgico propuesto por la institucion ejecutado en
corresponsabilidad con su padre, madre o representante legal, antes del inicio del afio lectivo.

En el caso de no contar con la documentacion requerida, la cual avala la promocién automatica
en el Nivel de Educacidn General Basica, Subnivel Media, Rectorado junto con el equipo docente y el DECE,
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realizara el proceso administrativo correspondiente para que el estudiante repita el afio en este subnivel

educativo.

2.4.7 Repeticion directa en los subniveles de Educacion General Bdsica Media y Superior y en el nivel de
Bachillerato:

Se realiza de forma directa cuando el estudiante obtiene 4,00 puntos o menos en el promedio
final de una o mas asignaturas del grado o curso correspondiente.

2.4.8 Repeticion después de la evaluacion supletoria en los subniveles de Educacion General Bdsica
Media y Superior y en el nivel de Bachillerato.

Se realiza después de la evaluacidn supletoria, cuando el estudiante obtiene 6,99 puntos o menos
en el promedio final de cada asignatura del grado o curso correspondiente.

2.4.9 Requisitos adicionales de promocion de Tercero de Bachillerato:

Como se menciona en la politica de acceso y admisidn el 100% de las estudiantes de la Unidad
Educativa Particular Rosa de Jesus Cordero se forman con un sistema dual como Bachilleres Ecuatorianas
y como Bachilleres Internacionales. Los requisitos para la obtencion del Diploma de Bachillerato
Internacional constan en el apartado Politica de evaluacién del Programa del Diploma y los de Bachillerato
General Unificado se detallan a continuacion:

2.4.10 Obtencion del titulo de bachiller:

Para obtener el titulo de bachiller en todas las modalidades educativas, el estudiante debera
conseguir una nota de grado minima de siete (7) sobre diez (10), la misma que serd el promedio ponderado

minimo de las notas correspondientes a:

Tabla 8.
Componentes de calificacion final del Nivel Bachillerato (Tercero de Bachillerato)

Componente Descripcion Equivalencia en porcentaje

Trayectoria educativa en
Educacion General
Basica Media

Promedio obtenido en los tres afios
correspondientes al subnivel de Educacién
General Basica Media.

Veinte por ciento
20%

Trayectoria educativaen Promedio obtenido en los tres (3) afios
Educacion General correspondientes al subnivel de Educacién
Bdsica Superior General Bésica Superior

Treinta por ciento
30%
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Trayectoria educativaen Promedio obtenido en los tres afios Treinta por ciento

Bachillerato correspondientes al nivel de Bachillerato 30%
Nota obtenida en el programa de participacion
estudiantil

Dentro de nuestra institucién esta calificacion
Participacion estudiantil  se obtiene a través de Creatividad, Actividad y

Servicio CAS

Ver apartado Politica del Programa del

Diploma.

Diez por ciento
10%

En caso de que el estudiante no alcance la
nota de grado minima para obtener el
titulo de bachiller, rendira una evaluacién
complexiva, conforme a los lineamientos
establecidos, para el efecto, por el Nivel
Central de Ila Autoridad Educativa
Nacional.

Nota obtenida de la evaluacion que el
estudiante desarrolla en el tercer afio de
Evaluacién Final de Bachillerato, que wvalorara los logros
Bachillerato establecidos en los estandares de aprendizaje.
En nuestra institucion esta evaluacién la
reemplaza el ensayo extendido o monografia

Fuente: Instructivo de Evaluacién
Elaborado por: UEP Rosa de Jesus Cordero

2.5 Célculo de promedios:

El calculo de los promedios utilizara dos lugares decimales truncados, sin redondeos.

Por lo tanto, desde nuestra Propuesta Pedagdgica, esta no es una asignatura optativa o
meramente informativa, sino formativa, orientada a transmitir los valores, la cosmovision y la
antropologia cristiana. Por esta razén en todos los niveles educativos esta asignatura se promediara, pues
es un acto de coherencia con la identidad e ideario institucional y con la misién formativa.

2.6 Calificacion final de cada quimestre:

La nota cuantitativa quimestral correspondera al promedio de los aportes que conforman la
evaluacion formativa y la evaluacion sumativa.
Tabla9

Cdlculo de la calificacion final de cada Quimestre

Promedio

Asignatura Primer Quimestre  Segundo Quimestre

final
Evaluacion Evaluacion Evaluacion Evaluacion Promedio

formativa sumativa formativa sumativa simple
30% 70% 30%
5.13 2.40 4.90 2.10

Nota 1T: 7.53 Nota 2T: 7,00 7.26

Ciencias

Naturales

Fuente: Instructivo de Evaluacién Estudiantil, 2025
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Elaborado por: UEP. Rosa de Jesus Cordero

Tabla 10
Consideraciones particulares de calificacion general de asignaturas de insercion curricular u optativas

. Cualitativa/ .
Asignatura e Detalle Aporta al promedio
Cuantitativa

Constituye el 10% de Ia
. _ calificacién de Biologia en 2do y
Anat C titat
natomia uantitativa 3ero de Bachillerato Si aporta al promedio final
Constituye el 20% de los

Animacién ala N : . . _
Cualitativa insumos de Lengua y Literatura Siaporta al promedio final

Lectura (e -
hasta la Basica Superior.
Civicay
Acompaiiamiento Cualitativa Desdfe Basica Elemental hasta No aporta al promedio final
Integral Bachillerato

Competencias -
. . s Desde Bdsica Elemental hasta A
Digitales Cualitativa . . No aporta al promedio final
Basica Superior
Dibujo Técnico
Psicologia, Cuantitativa 2do y 3ero de bachillerato. g
. , No aporta al promedio final
Sociologia
Desde 3ero de Basica hasta

Francés Cualitativa Basica Superior. No aporta al promedio final

Constituye el 10% de los
Laboratorio Cuantitativa insumos de Ciencias Naturales

. . . Si aporta al promedio final
hasta la Basica Superior. P P

Orientacion
Vocau.onal y Cuantitativa Basica Superior No aporta al promedio final
Profesional
Constituye el 20% de los
insumos de Ciencias Naturales
Quimica Cuantitativa Unicamente en décimo de

basica. I aporta al promedio Tina

Constituye el 10% de |Ia
calificacién de Matematicas en
2do y 3ero de Bachillerato. Si aporta al promedio final

Razonamiento
Légicoy Cuantitativa
Matematico

Constituye el 10% de los
- o insumos de Matematicas hasta
Robdtica Cuantitativa .. . . s
la Basica Superior. Si aporta al promedio final

. _ Desde 3ero hasta 7mo de . —
Science Cuantitativa basica Si aporta al promedio final

Fuente: Instructivo de Evaluacién Estudiantil, 2025
Elaborado por: UEP. Rosa de Jesus Cordero
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2.7 Enseilanza Religiosa Escolar:

La Educacion Religiosa Escolar en un colegio catdlico es parte esencial del proyecto educativo. No
se trata solo de aprender contenidos religiosos, sino de ayudar estudiantes a reflexionar sobre su vida, sus
valores y su relacién con los demas y con Dios, segun la vision cristiana.

2.8 Calificacion en caso de falta de Integridad Académica en las evaluaciones formativas y sumativas:

Las evaluaciones formativas y sumativas dentro de la institucién deben cumplir con los acuerdos
establecidos en tiempo, forma y espacio. Uno de los acuerdos fundamentales de la evaluaciéon es la
probidad académica; por eso, todo acto comprobado siguiendo la Politica de Integridad Académica que
vaya en contra de este principio (explicitados en el Art. 224 y siguientes del Reglamento de la LOEI) tiene
una calificacién de 0.01, dando inicio al procedimiento determinado por la reglamentacion legal adscrita
en el cddigo de convivencia de acuerdo a lo establecido en el articulo 331 de la LOEI.

Los acuerdos y notificaciones deberan presentarse por escrito para que tenga mayor validez y
evidencien la falta disciplinaria. Se debe actuar de acuerdo, a la ruta de protocolo establecida para tal

efecto.

Adicionalmente, en todos los casos se debe incluir una sancién formativa (por ejemplo: taller de
ética académica, reflexidn escrita, acompafiamiento tutoria).

2.9 Mecanismos de mejora de las calificaciones:
Todos los lineamientos institucionales sobre este apartado se encuentran en el Anexo 4 Instructivo

de mejora de calificaciones

2.10 Criterios, métodos, técnicas e instrumentos de Evaluacion:
Los criterios, métodos, técnicas e instrumentos de evaluacidn varian seglin cada tipo de evaluacién y se
describen en las tablas a continuacién:

Tabla 11
Criterios, métodos, técnicas e instrumentos segun cada tipo de Evaluacion

Evaluacion Diagndstica

Propdsito: Determinar el estado de desarrollo de los aprendizajes de las estudiantes al inicio de un
proceso educativo.

Criterios: Métodos Técnicas Instrumentos
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Identificacién de e Observacion directa e Pruebas escritas e Lista de cotejo
conocimientos previos y e Entrevistas iniciales breves e Ficha de observacién
habilidades del estudiante e Cuestionarios de e Dinamicas grupales e Cuestionarios
evaluacion e Entrevistas diagndsticos
Deteccion de necesidades estructuradas e Portafolios iniciales

educativas especificas

Establecimiento de una
linea base para el proceso
de ensefianza-aprendizaje

Fuente: Instructivo de Evaluacion Estudiantil, 2025
Elaborado por: UEP. Rosa de Jesus Cordero

Evaluacion Formativa

Propésito: Valorar el progreso del desarrollo de los aprendizajes de las estudiantes a lo largo de un
proceso educativo.

Criterios: Métodos Técnicas Instrumentos
Progreso individual y e Observacion e Bitacoras de e Lista de cotejo
grupal en el aprendizaje continua aprendizaje e Rubricas
e Revision de trabajosy e Rubricas de e Portafolios de
Participacion en tareas evaluacién evidencias
actividades pedagdégicas e Retroalimentacion e Autoevaluaciones y e Cuestionario de
verbal y escrita coevaluaciones preguntas (pruebas y

Aplicacién de
retroalimentacién para la
mejora continua

lecciones)

Fuente: Instructivo de Evaluacion Estudiantil, 2025
Elaborado por: UEP. Rosa de Jesus Cordero

Evaluacion Sumativa

Propdsito: Valorar el logro del desarrollo de los aprendizajes alcanzados por las estudiantes al final de
un proceso educativo.

Criterios: Métodos Técnicas Instrumentos

Cumplimiento de los e Cuestionarios escritos e Pruebas objetivas, de e Rubricas de evaluacién

objetivos de aprendizaje e Exposiciones orales opcidon multiple y de e Listas de cotejo

establecidos e Presentaciones orales desarrollo e Escalas de calificacion
e Proyectos finales e Estudios de caso e Bitacora final (CAS).

Claridad, pertinenciay e Portafolios e Presentacion oral e Cuestionarios escritos.

coherencia en los e Evaluacién por rubricas ® Informesy trabajos de

productos finales, investigacion
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mostrando avance en los
aprendizajes esperados

Capacidad de sintesis y
aplicacion de
conocimientos

Practicas o e Estudios de caso.
demostraciones e Presentaciones orales.
Autoevaluacioén,

coevaluacion y

heteroevaluacion.

Evaluacion Socioemocional

Fuente: Instructivo de Evaluacidn Estudiantil, 2025
Elaborado por: UEP. Rosa de Jesus Cordero

Propdsito: Conocer el estado socioemocional de las estudiantes en el momento de su aplicacion

Criterios:

Desarrollo de habilidades e
sociales y emocionales

Adaptacidn al entorno
escolar y familiar .

Capacidad de
autorregulacion
emocional

Métodos Técnicas Instrumentos
Observacion directa en e Dinamicas de e Escalas de evaluacion
contextos naturales grupo. emocional.

Entrevistas individuales e Juego de roles e Cuestionarios de percepcion
y grupales e Técnicas emocional.

Instrumentos de proyectivas. ® Registros de observacion
autoevaluacién cualitativa.

socioemocional e Portafolios

socioemocionales.

Fuente: Instructivo de Evaluacién Estudiantil, 2025
Elaborado por: UEP. Rosa de Jesus Cordero

Evaluacion Psicopedagdgica

Propdsito: Recoleccidn, analisis e interpretacion de datos relevantes de la situaciéon de aprendizaje de

una persona.

Criterios:

Identificacion de barreras
para el aprendizaje.
Deteccidén de necesidades
educativas especificas.
Propuesta de estrategias
de intervencién
personalizadas.

Métodos Técnicas Instrumentos
Evaluacidn clinica e Observacién e Baterias de pruebas
individualizadas estructurada. psicopedagodgicas.
Entrevistas con e Entrevistas e Cuestionarios de
familia y docentes. semiestructuradas. antecedentes. familiares
Aplicacion de e Aplicacién de y escolares.
pruebas instrumentos e Registros de observacién
estandarizadas. psicométricos. detallada.

e Informes de evaluacién
psicopedagadgica.

Fuente: Instructivo de Evaluacién Estudiantil, 2025
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Elaborado por: UEP. Rosa de Jesus Cordero

2.11 Criterios Pedagdgicos para la evaluaciéon educativa de la poblacion estudiantil con necesidades
especificas asociadas o no a la discapacidad.

“La evaluacién de los estudiantes con necesidades educativas especiales debe realizarse
considerando sus caracteristicas individuales, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje, aplicando ajustes
razonables y metodologias diversificadas para eliminar las barreras que limitan su participacion y
aprendizaje.” (Art. 16, Acuerdo Ministerial 63-A, 2023).

Al inicio de cada afio lectivo el DECE se encarga de enviar al equipo docente, las estrategias
metodoldgicas para la evaluacidn de las estudiantes con N.E.E, estas estrategias dependiendo de Ila
necesidad diagnosticada pueden incluir:

e Cambios en los términos de instruccidn de las preguntas: desagregacion

e Dosificacion de las preguntas o adaptacion del tiempo.

e Adaptacion de la banda de calificacion.

e Adaptacion del espacio en el cual se aplica la evaluacion.

e Materiales de apoyo requeridos: calculadora y formularios.

e Eliminacion de las barreras de acceso.

e Cuando se trata de adaptaciones curriculares, se aplican todas las recomendaciones anteriores y
se disefia el instrumento de evaluacién con los contenidos del nivel que corresponda a la
estudiante. En el caso de las estudiantes que certifican asignaturas del Programa del Diploma, solo
se realizaran adaptaciones de evaluacidn siguiendo la Politica de Acceso e Inclusidn.

e Otras segun el tipo de Necesidad que presente la estudiante.

2.12. Mecanismos de operativizacion de las alertas sobre el bajo desempeino académico del aprendizaje.

En cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion del Ecuador, la
institucion educativa asume la Ruta de alertas sobre el bajo desempefno académico como parte de su
politica de evaluacién y mejora continua.

Este proceso permite identificar de manera oportuna el bajo nivel de desempefio en la
adquisicidn de los aprendizajes, a través de la evaluaciéon diagndstica y formativa. Su objetivo principal es
disefiar e implementar estrategias de apoyo que mejoren el rendimiento académico, prevengan el
abandono escolar y promuevan el desarrollo integral de las estudiantes.

En concordancia con nuestra Propuesta Pedagdgica, esta ruta se concibe como un proceso de
acompanamiento, no como un castigo, orientado a fortalecer la motivacién, la corresponsabilidad y el
derecho a aprender. Por esta razon, la institucidon implementa acciones preventivas, de intervencidn y de
seguimiento, complementando lo dispuesto en la normativa ministerial con procedimientos propios que
aseguran una respuesta inmediata y efectiva ante situaciones de bajo desempefio.
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El equipo docente informard de manera permanente sobre las alertas tempranas en el sistema
respectivo y de forma obligatoria al finalizar cada periodo académico (6 semanas).

2.12.1 Etapas del Proceso Institucional de Alertas de bajo desempeiio académico y por inasistencia
escolar.

Activacion del
Deteccidn Comunicacion Plan de

Monitoreo y

seguimiento
refuerzo

2.12.1.1 Etapa 1. Deteccion:

La deteccidn constituye el primer nivel de respuesta ante el bajo logro en los aprendizajes e
implica una observacién constante del desempefio académico, emocional y conductual de las estudiantes.
Dentro de nuestra institucidn los mecanismos de deteccidon son los siguientes:

a) Observacion directa en el aula:
El docente registra los niveles de atencidn, participacién, desempefio y comportamiento de las
estudiantes durante sus clases, conforme a los principios de evaluacion formativa.

b) Evaluaciones diagndsticas y formativas:

Al inicio del afio lectivo y durante el proceso educativo, se aplican instrumentos que
permiten identificar fortalezas y debilidades individuales y grupales, si el docente detecta
novedades debera realizar las intervenciones establecidas y si la situacién continta hacer la
respectiva derivacion a tutoria. En el caso que la estudiante mantenga un expediente activo con
el DECE la derivacidn se hara directamente a esta instancia.

c) Deteccion de desmotivacion:
Adicional al bajo rendimiento académico si el docente detecta signos de alerta como:
ausencias frecuentes, falta de interés, baja participacién o actitudes negativas hacia el
aprendizaje, realizara la respectiva intervencién y derivara el caso a tutoria.

d) Entregay Recepcion de cursos:
Cada afo lectivo el DECE se reune con las tutoras que inician un nuevo afio escolar con la finalidad
de entregar la informacidn respectiva en relacion a los casos trabajados en afio lectivo que se termina.

e) Revision constante de calificaciones y andlisis en Juntas de Curso:
La Junta de Grado/Curso funciona como mecanismo de apoyo a las alertas tempranas de bajo
rendimiento académico.
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e Periodicidad de las Juntas de Curso: Cada 6 semanas (al finalizar el parcial)

e Objetivo: Monitorear los resultados de aprendizaje y detectar oportunamente a las estudiantes
con calificaciones entre 0,01 y 6,99 sobre 10 puntos. También se revisara el informe consolidado
de la plataforma de Gestién Académica, en donde constaran los refuerzos, actividades aplicadas
y resultados obtenidos.

e Responsables: Junta de Grado/Curso, integrada por docentes, liderada por la tutora en
coordinacién con Vicerrectorado.

e Accion: Se prioriza la atencidon de las estudiantes identificadas mediante estrategias de refuerzo
pedagdgico y seguimiento, cumpliendo la normativa para garantizar educacion inclusiva y de
calidad. Se deja constancia de las acciones y compromisos establecidos en actas de Junta, que
reposan en Vicerrectorado. A través de tutoria en la Junta de curso se revisa y analiza los reportes
de alerta temprana con refuerzo que emiten los docentes en el transcurso del parcial.

j) Alerta temprana grupal:

El articulo 33 del reglamento a la LOEI, cuando las evaluaciones de aprendizaje evidencian que un
grupo de estudiantes esta por debajo de la media o promedio (menos de 7) en una asignatura o area de
conocimiento, la institucion educativa aplicara un plan de refuerzo grupal dentro de la jornada escolar y
un acompafnamiento focalizado a la gestién docente, tomando en consideraciéon que no se trata de una
falencia o rezago en el aprendizaje individual, sino de una alerta sobre el nivel de aprendizaje del grupo.

k) Casos de alerta temprana por inasistencia escolar:

Los docentes reportan las faltas diarias y de cada periodo de clase en el sistema de gestién
académica institucional IDUKAY. El reporte final consolidado debe ser revisado de forma diaria, por la
tutora, quien en caso de detectar alertas segin el nUmero de inasistencias injustificadas realizara los pasos
establecidos.

Los docentes registran de manera continua e inmediata las novedades identificadas en cualquiera
de los dmbitos mencionados previamente, mediante el programa institucional destinado especificamente
para tal efecto, el reporte sera revisado quincenalmente (3 veces en el parcial) por tutoria y servirda como
archivo institucional de alerta temprana y refuerzo.

2.12.1.2 Etapa 2. Comunicacion:
a) Comunicacién con Padres de Familia y/o Representantes Legales:

Ante la identificacion de indicios de bajo rendimiento académico, considerado con calificaciones
que van desde 0,01 a 6,99 o desmotivacion, el docente debera ejecutar al menos dos (2) intervenciones
pedagdgicas y comunicativas directas con la estudiante y/o sus representantes legales a través de un
didlogo formal en la institucion educativa, correo electrénico (el representante debe acusar recibo) o
Ilamada telefénica, orientadas a la aplicacidon de estrategias de refuerzo y acompanamiento. Todo el
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proceso deberd estar registrado en convocatorias, informes y compromisos. Durante este proceso en caso
gue el docente considere pertinente, puede convocar a reuniones presenciales en conjunto con la tutora
y que deben culminar con la firma de un compromiso escrito en el formato de seguimiento vy
acompafnamiento.

Si, pese a dichas acciones, la dificultad persiste, el docente procederd a remitir el caso a la tutora
mediante la ficha de Remision, consignando las dificultades, medidas adoptadas, estrategias aplicadas y
la documentacién de respaldo.

La tutora sera responsable de realizar el seguimiento del caso, llamar al Padre de Familia y/o
representante legal y de considerarlo necesario, derivar el reporte al Departamento de Consejeria
Estudiantil (DECE) para la activacién de los protocolos institucionales de acompafiamiento en esta
instancia.

b) Seguimiento académico posterior a las Juntas de Curso:

Al cerrar el proceso de Junta de Curso, EI DECE convoca a los representantes de las estudiantes
con promedios inferiores a 7,00 que estén en proceso activo de seguimiento en este Departamento.

Las tutoras, por su parte, gestionan reuniones con los docentes y los Padres de Familia y /o
representantes legales de las estudiantes con promedios inferiores a 7 de las estudiantes que no han sido
derivadas al DECE. En estas reuniones se socializan los planes de refuerzo pedagdgico individual y/o
grupal, asegurando su pertinencia e inclusidn, la reunién termina con la firma de un compromiso.

2.12.1.3 Etapa 3 Plan de refuerzo individual y/o grupal, activacion del refuerzo pedagdgico

Se implementan estrategias de mejora conforme al Reglamento General a la LOEIl y al Instructivo
Institucional de Refuerzo y Mejora Académica, priorizando metodologias inclusivas y adaptaciones no
significativas. Las actividades deben ser personalizadas, retroalimentadas y con un seguimiento constante.

También es importante considerar que el refuerzo pedagdgico, no es una repeticion de clases, el
docente adaptara su metodologia al ritmo de aprendizaje de cada estudiante. Se puede realizar mediante
tutorias individuales o grupales, actividades guiadas, proyectos practicos o ABP, el objetivo es la
recuperacion de los aprendizajes. Este refuerzo se realizard de forma grupal en 2 momentos clave:

a. Alfinalizar cada parcial:
Al concluir los periodos académicos 1y 3, se activard un periodo formal de refuerzo académico

durante los primeros quince (15) dias del siguiente parcial, en horario extracurricular. Con base en el
analisis realizado por las Juntas de Curso parciales; las tutoras en coordinacidon con los docentes,
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elaboraran un horario especial de asistencia, mediante el cual se dispondrd que las estudiantes acudan a
las clases de refuerzo en las areas donde se hayan identificado la necesidad.

Las actividades del refuerzo académico seran de caracter exclusivamente formativo; el docente
podra brindar retroalimentacién, pero no generaran calificacion cuantitativa.

Los docentes elaboraran un plan de clase especifico para el refuerzo que se adjuntara al formato
del control de asistencia que reposara en tutoria para el respectivo seguimiento.

El docente debe enviar la convocatoria a través de la plataforma de Gestién Académica Idukay a las
clases de refuerzo con el tema “Alerta temprana de bajo nivel de aprendizajes y necesidad de refuerzo
pedagdgico”.

En caso de inasistencia de una estudiante al refuerzo, el docente enviara una convocatoria a través
de correo electrénico a reunidn con cardcter de obligatorio para reportar la inasistencia y comunicar el
riesgo académico y recordar los compromisos adquiridos, debe estar presente la tutora. Posterior a este
proceso la tutora realizard la respectiva remisién al DECE.

b. Al finalizar el quimestre

Al finalizar el primer y segundo quimestre, se activara el proceso de refuerzo académico dirigido
a las estudiantes identificadas bajo el criterio de alerta temprana que en el promedio quimestral no hayan
alcanzado los aprendizajes requeridos, calificaciones inferiores a 7, o que a criterio de la junta estén con
riesgo. Para tal efecto, el docente cargara el cronograma de estudio en la plataforma institucional IDUKAY
como un blogue de destrezas nimero nueve (9) que no aporte al promedio, en los parciales 2 y 4 con las
instrucciones y actividades correspondientes.

Las estudiantes deberdn realizar y entregar las actividades asignadas en un plazo maximo de
quince dias después de concluido el primer quimestre. El cronograma de estudio correspondiente al
segundo quimestre debera ser entregado a su retorno, durante la primera semana de septiembre,
mediante correo electrénico dirigido a la tutora.

En este proceso, los padres de familia o representantes legales asumiran la corresponsabilidad del
seguimiento, acompafiamiento y apoyo a la realizacidn de las actividades enviadas, éstas que deben ser

cargadas en la plataforma Idukay.

Las actividades del cronograma de estudio tendran un cardcter exclusivamente formativo; el
docente podra brindar retroalimentacién, pero no generardan calificacion cuantitativa.

¢) Evaluacion psicopedagdgica (si es necesario):

Si el bajo rendimiento persiste pese al acompafamiento docente y las adaptaciones curriculares bajo el
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Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), el caso se remite al DECE para evaluacion psicopedagodgica,
con notificacion a la familia y si se sospecha de un problema social, emocional o de riesgo el caso pasa
directamente al DECE quien gestionara la atencidn de la estudiante y activard las respectivas rutas.

2.12.1.4 Etapa 4. Monitoreo: Acompaiamiento y mejora continua
El monitoreo asegura la sostenibilidad de los logros y la continuidad del acompafamiento.

a) Planes de mejora individual:
Ante un bajo rendimiento identificado, se elabora un plan individual de mejora cuyo cumplimiento
es evaluado periddicamente por la tutoria y el DECE.

b) Derivacion a instancias especializadas:
Si se requiere atencidon mas profunda, el DECE podra derivar a instancias externas para evaluacion

o tratamiento especializado.

La reevaluacion de estudiantes con N.E.E. se realiza cada dos afios. Si los representantes no gestionan este
proceso, se mantienen las estrategias institucionales vigentes.

c) Procedimiento posterior a la alerta temprana:
a. Implementacion de acciones de refuerzo pedagdgico adaptadas.
b. Acompanamiento emocional y psicoeducativo por parte de tutoria y DECE.
¢. Seguimiento integral hasta la superacion de las dificultades.
d. Registro de informes para la continuidad del apoyo en el siguiente afio lectivo.

Consideraciones finales:

La Ruta de Detecciéon Temprana y Atencidn para Estudiantes con Bajos Aprendizajes constituye
una herramienta de mejora institucional, que articula el trabajo docente, tutorial y psicosocial en beneficio
del desarrollo integral del estudiante.

Cada accidn, informe y reunidn registrada forma parte de un sistema de corresponsabilidad
educativa, orientado a garantizar la inclusidn, equidad y calidad en los procesos de ensefanza vy

aprendizaje.

Este proceso permite identificar de manera oportuna el bajo nivel de desempefiio en la adquisicion
de los aprendizajes, a través de la evaluacidn diagndstica y formativa. Su objetivo principal es disefiar e
implementar estrategias que contribuyan a mejorar el rendimiento académico de las estudiantes,
prevenir el abandono escolar y promover el desarrollo integral de los aprendizajes. Con el fin de
complementar lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial, la institucion implementa acciones preventivas.

2.13. Evaluacion de las tareas escolares:

www.catalinas.edu.ec

000600



MODELO INSTITUCIONAL DE EVALUACION | 48

Las tareas escolares seguirdn los lineamientos de calificacion del Anexo 6 Politica de tareas.
3. MECANISMOS DE REGISTRO, REPORTE Y RETROALIMENTACION DE LAS CALIFICACIONES.

3.1 Registro:
3.1.1 Ingreso y modificacion de calificaciones al sistema de gestién académica

e En el cronograma de actividades anual constara la fecha de inicio y cierre del sistema para el
ingreso de las calificaciones de los periodos académicos y exdmenes quimestrales.

e Los docentes de todos los niveles ingresardn las calificaciones generadas de cada actividad del
insumo correspondiente PUD en la Plataforma Gestién Académica Idukay, de manera permanente
y acorde al proceso y planificacién.

e Los docentes de todos los niveles ingresardn las calificaciones de los exdmenes quimestrales en
las fechas establecidas en el cronograma institucional.

e Secretaria efectuara un barrido de calificaciones ingresadas por los docentes, en caso de
encontrar errores o vacios en el sistema, se reportard a Vicerrectorado y Coordinaciones para que
gestionen su rectificacion.

e El docente debe llenar una solicitud entregada por secretaria con la modificacién o ingreso de
calificaciones y presentar a Vicerrectorado para su aprobacién, siendo secretaria quien dara el
seguimiento respectivo y realiza el cambio de calificacion.

e las estudiantes realizaran el respectivo proceso si es por falta debidamente justificada y el
docente lo hard si es un error provocado por él.

e En los niveles de Basica Elemental y Media el proceso de cambio de calificacion lo hara el/la
docente por cualquier motivo que sea.

e Secretaria General imprimirda los cuadros de calificaciones de los periodos académicos y
evaluaciones quimestrales, al finalizar cada quimestre.

e Los cuadros seran archivados en Secretaria General luego de registrar la firma del docente
correspondiente.

e Encaso de que una estudiante no entregue una actividad previamente definida como insumo de
evaluacion, el docente debera registrar provisionalmente la calificaciéon de 0,01 en el casillero
correspondiente, hasta que se realice el proceso formal de modificacion de nota, conforme a la
normativa institucional.

3.2 Reporte:
3.2.1 Reporte y publicacion de calificaciones:

Los docentes de todos los subniveles cargaran las instrucciones de las actividades, las rubricas de
calificaciony los resultados de las evaluaciones de manera continua y oportuna en la Plataforma de Gestidn
Académica Instituciona IDUKAY dentro de las fechas establecidas en el Cronograma anual de Actividades.
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A mas de registrar las calificaciones en las Plataforma de Gestiéon Académica, el docente debe
llevarlas en el registro digital personal, para cuando el caso lo amerite.

Es deber del docente revisar los cuadros de notas el dia indicado por Secretaria.
3.2.2 Informes de aprendizaje:

Los informes de aprendizaje parciales y quimestrales se cargaran en la Plataforma de gestién
académica al finalizar los mismos (las fechas constan en el cronograma de actividades anual).

Es responsabilidad de los padres de familia y estudiantes revisar peridédicamente la plataforma,
por cuanto puede haber algin reclamo, ya que el mismo se debe hacer acorde a los tiempos establecidos.

3.2.3 Uso de la plataforma MOODLE:

La plataforma Moodle serd utilizada Unicamente por el subnivel de bachillerato como un
repositorio bibliografico y de recursos académicos que no se puedan cargar por su peso en IDUKAY.
Moodle no es una plataforma para carga de calificaciones.

3.2.4 Reunion con Padres de Familia

La Unidad Educativa organiza reuniones con los representantes legales de las estudiantes al
finalizar cada quimestre, para determinar informar buscar estrategias conjuntas, a fin de promover el
mejoramiento académico de sus representadas.

Se requerird la presencia obligatoria de los representantes en los siguientes tiempos del afio
escolar:

e Comenzado el periodo escolar

e Alfinalizar el Primer Quimestre para entregar el Informe Quimestral (segtin el Cronograma Escolar
Institucional).

e Cuando lainstitucion requiera de su presencia.

Los informes parciales de aprendizaje estaran en la plataforma de gestién pedagdgica de manera
progresiva y los resultados finales al término del periodo académico. Es responsabilidad de los padres de
familia hacer el seguimiento respectivo.

Al finalizar el periodo académico y quimestre, las tutoras o el DECE, segln sea el caso convocara
a los representantes de las estudiantes que estén con riesgo académico, para en conjunto llegar a
acuerdos para mejorar su rendimiento.

www.catalinas.edu.ec

000600



MODELO INSTITUCIONAL DE EVALUACION | 50

Ademas, los Padres de Familia podran tener reuniones con los Docentes y/o Tutoras cuando ellos
crean pertinente, se les enviara un horario de Atencién de los Docentes a los Padres, indicandoles los dias
y las horas sefialadas.

3.3 Retroalimentacion:
3.3.1 Revision y Retroalimentacion de evaluaciones sumativas y entrega a secretaria.

La retroalimentacidon constituye un elemento fundamental en el proceso de evaluacién institucional,
garantizando la mejora continua del aprendizaje y la gestion pedagdgica. Se establece que tanto las
evaluaciones formativas como las sumativas deben ser utilizadas de manera complementaria para
favorecer el desarrollo integral de los estudiantes.

a) Evaluacion Formativa: Se utiliza de manera continua a lo largo del proceso de ensefianza-
aprendizaje para identificar fortalezas y dreas de mejora en tiempo real, permite ajustar las
estrategias pedagodgicas, promoviendo la autorregulaciéon y el aprendizaje significativo. La
retroalimentacién oportuna y especifica se realiza al entregar una tarea, un trabajo, una leccién,
sea calificada o no. Esta queda registrada en la Plataforma de Gestién Pedagdgica Idukay.

b) Evaluacion Sumativa: Se realiza al final del Periodo Académico (parcial), con el propdsito de
certificar los logros alcanzados. Se hara en el momento de la entrega del instrumento, ya sea
personal o grupal. La retroalimentacion derivada de esta evaluacion no solo informa a los
estudiantes sobre su desempefio final sino para la implementacion de acciones de mejora.

El modelo institucional asegura que la retroalimentacion de ambos tipos de evaluacién sea un proceso
sistematico, claro y transparente, donde se promueve la participacion activa de estudiantes, docentes.

e Inspecciéon en conjunto con las tutoras elaboraran un horario especial de revisién y
retroalimentacion de exdmenes quimestrales. El Docente contara con treinta (30) minutos para
revisar el examen con sus estudiantes, momento en el cual se clarificaran dudas y si es el caso, se
brindara refuerzo y se haran las correcciones necesarias.

e Una vez revisados los exdmenes por las estudiantes y confirmadas las notas, se procede de la
siguiente manera: Los instrumentos de evaluacion desde Cuarto de Basica hasta Tercero de
Bachillerato se los entregaran en Secretaria General; los de |la Basica Elemental se guardardn en
las respectivas carpetas de las estudiantes.

3.4 Autorizacién de evaluaciones adelantadas y atrasadas:
3.4.1 Puntualidad:

La estudiante presentard sus evaluaciones en las condiciones y tiempos establecidos por la

Institucion.
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En el caso de requerir otra fecha debe seguir el siguiente procedimiento:

e El padre de familia o representante legal solicitara por escrito a Rectorado en formato entregado
por secretaria, el requerimiento de adelantar las EVALUACIONES QUIMESTRALES O FINALES con
15 dias antes de la fecha establecida en el cronograma de actividades institucional.

e Secretaria revisara la solicitud e iniciara el tramite remitiendo a la instancia pertinente.

e la solicitud, debidamente justificada y sustentada, se presentard a la mdxima autoridad
institucional, la cual emitira, a través de Vicerrectorado y/o Tutora, la respuesta en el término de
cuatro (4) dias, indicando las fechas en las que se realizaran las evaluaciones correspondientes,
de acuerdo con la organizacidn interna de la institucidon educativa.

e las solicitudes de evaluacién fuera de las fechas establecidas, que no se encuentren
comprendidas dentro de las causales de enfermedad, calamidad doméstica o participacién en
eventos oficiales de cardcter académico, cultural, deportivo o cientifico, seran calificadas sobre
siete (7) puntos. En estos casos, la institucidén educativa, a través de su maxima autoridad, se
reserva el derecho de analizar, autorizar y resolver cada solicitud conforme a la normativa vigente
y a las particularidades debidamente justificadas por el estudiante.

e Enelcaso de las evaluaciones finales, se podran anticipar hasta treinta (30) dias antes de la fecha
establecida en el cronograma escolar institucional.

e El representante legal solicitara por escrito a Rectorado en formato entregado por secretaria, el
requerimiento para atrasar, las evaluaciones quimestrales o finales, con 15 dias antes de la fecha
establecida en el cronograma de actividades institucional.

e Se aplicaran maximo cinco (5) dias posteriores al retorno de la estudiante a la institucion
educativa, para lo cual el docente a cargo de la asignatura o area del conocimiento disefiara y
aplicara un nuevo instrumento de evaluacion.

e Esresponsabilidad del docente tutor y/o docente a cargo de la asignatura en la que se realizara la
evaluacion sumativa atrasada, ejecutar el seguimiento correspondiente para establecer una fecha
en la que se rendird esta evaluacion.

e En caso de que, sin justificacidn, la estudiante no se presentare en la fecha prevista para la
evaluacion sumativa atrasada, el docente de la asignatura registrara la calificacion de 001 en el
sistema de gestion académica.

e El docente solicitara a Vicerrectorado la apertura del Sistema de Gestion Académica para el
ingreso de la calificacidn correspondiente.

e Enel caso de las evaluaciones finales, éstas se podran aplicar hasta quince (15) dias después de |a
fecha establecida en el cronograma escolar institucional.

e El padre de familia o representante legal solicitara por escrito a la Tutora el adelanto y/o atraso
de las evaluaciones sumativas que no sean Quimestrales ni Finales y las evaluaciones formativas,
explicando las razones debidamente justificadas y sustentadas quien en coordinacion con el o los
docentes acordaran las nuevas fechas, que seran en funcidn del cronograma escolar institucional.

e Este proceso no aplica para los simulacros y las evaluaciones externas del Programa del Diploma
en 3ero de bachillerato.
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3.5 Revisidn y recalificacion de evaluaciones parciales, quimestrales, finales y trabajos académicos.
Resolucion de reclamos sobre evaluaciones de aprendizaje:

Tabla 12.
Proceso de Revision y Recalificacion de Evaluaciones

ACTIVIDAD RESPONSABLE DESCRIPCION

El Docente da a conocer el resultado de las evaluaciones a las
1. Comunicacién del estudiantes en la hora de clase o en la hora destinada para

Docente L i »
resultado revisién de examenes y presentacion de resultados.

Si la estudiante no esta de acuerdo con el resultado de la valoracién

2.PRIMERA INSTANCIA Estudiant entregado por el Docente, tiene 24 horas para iniciar el proceso de
studiante

Reclamo al Docente reclamo. A partir de la fecha del reclamo, el Docente cuenta con un

titular dia habil para generar respuesta. Surtida la instancia se cierra el

caso o se continua el proceso.

Si ejecutada la primera instancia no se genera un acuerdo, se

continda el proceso con la segunda instancia con la Tutora de
3.SEGUNDA INSTANCIA

Tutora de grado/curso. A partir de la fecha del reclamo, la Tutora de
Reclamo a la Tutora de L .
do/ grado/curso grado/curso cuenta con un dia habil para generar respuesta. Surtida
grado/curso . . . .
la instancia se cierra el caso o se continua el proceso.
Si en la segunda instancia no se genera un acuerdo, se continla
4. TERCERA INSTANCIA vi ) el proceso con la tercera instancia (Vicerrectorado o
. icerrectora . .
Reclamo a Vicerrectorado Coordinad g Coordinaciones). A partir de la fecha del reclamo, cuenta con tres
oordinadora de
y/o Coordinacién del Nivel (3) dias habiles para generar respuesta. Pasada ésta se cierra el
ive L
Nivel caso o se continua el proceso.
Si en la tercera instancia no se genera un acuerdo, se continua el
proceso con la cuarta instancia, el Rectorado.
El Padre de familia o Representante legal mediante solicitud escrita,
solicitara la revisién de la calificacion donde radica la inconformidad
5.CUARTA INSTANCIA. Rect (dentro de los 10 dias habiles posteriores a la notificacion de la
ectora e
Reclamo en Rectorado calificacion).
En el caso de las evaluaciones supletorias se considerara para la
entrega de la solicitud de revisién de calificaciones la primera
semana de regreso de vacaciones del equipo docente.
6.Designacion de La mdaxima autoridad de la institucion educativa designara una
Comision para la Rectora comision para la rectificacion. Esta comision estara conformada por
rectificacion el Vicerrector, el o los Coordinadores de las Areas correspondientes

www.catalinas.edu.ec

000600



MODELO INSTITUCIONAL DE EVALUACION | 53

N ey
g
e

DESDE 1800

a la o las asignaturas de la evaluacidn que requiere su revisiéon y un
docente relacionado con el drea de conocimiento o quien haga sus
veces.

En el caso de que se tratare de un estudiante con necesidades
educativas especificas asociadas o no a la discapacidad que solicite
la revision de las evaluaciones, formard parte de la comision un
delegado del DECE para el apoyo técnico respectivo. En esta
comisidon no participara la o el docente que haya otorgado la
calificacién inicial.

La comisidn de rectificacion revisara, en un maximo de tres (3) dias
laborables.

Una vez revisadas la o las evaluaciones, los miembros de la comision

. Comision de emitirdn un informe al término de los tres (3) dias del proceso de
7. Revision Recalificacién revision de las evaluaciones y sus calificaciones, a través del cual, se
establecera la decision tomada en consenso sobre la rectificacién o
ratificaciéon de la calificacion, de acuerdo con el analisis técnico
realizado
La maxima autoridad de la institucion educativa notificard en un
L plazo maximo de 24 horas a la madre, padre, representante legal la
8. Notificacion Rectorado o . o .
decisién emitida por la comision de rectificacion.
En caso de que Padre de familia o Representante legal no impulse
Padre de familia o el proceso de apelacion a la recalificacion, se procederd de manera
9.Apelacion Representante inmediata con el registro de la nota o notas en el sistema creado
legal para el efecto.
10.Ingreso de q Firmard el formato de solicitud de cambio de calificaciones y
Calificacion Rectorado entregara en Secretaria para el efecto.

Fuente: Instructivo de Evaluacién Estudiantil, 2025
Elaborado por: UEP. Rosa de Jesus Cordero

3.5.1 Cdlificaciones de estudiantes que hayan sido suspendidas por faltas muy graves:

Con las estudiantes que hayan sido suspendidas por actos disciplinarios se procedera de la
siguiente manera:

Es total responsabilidad de la estudiante y sus representantes el informarse y nivelarse en todas
las actividades realizadas en clase y las tareas enviadas a casa, asi como de prepararse para presentar las
respectivas evaluaciones que se dieron durante el periodo de ausencia; las evaluaciones y tareas deberan
ser presentadas el dia que se incorpore a clase, en el horario correspondiente.
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Si no cumplen con este proceso tendra la calificacién de CERO (0) en la actividad respectiva. Art.
330y 331.revisar en la LOEI.

3.6 Resolucion de no conformidades académicas:

A continuacion, se presentan los pasos para resolver aquellas “no conformidades” que se
traducen a posibles dificultades, dudas, comentarios, sugerencias o quejas relacionadas con el proceso
Académico de la Unidad Educativa Particular “Rosa de Jesus de Cordero”.

El orden de las instancias de la institucién encargada de resolver las problematicas presentadas
es:
Docente
Tutora
Tutora /DECE
Vicerrectorado/Coordinaciones

vk wiN e

Rectorado

Para la ejecucion del presente procedimiento se respetaran los principios propios del Carisma
Dominicano de la institucién y del Bachillerato Internacional como son equidad, didlogo, respeto,
puntualidad, eficacia, atencion amable, verdad y didlogo con las partes interesadas presentando
alternativas de solucidn coherentes y practicas frente a las dificultades presentadas.

1. Medios de comunicacion

Las inquietudes de las coordinaciones, docentes, estudiantes y padres de familia se recibiran,
mediante correo electrénico o de manera presencial; no se aceptaran intermediarios o consultas por otros
medios. El envio del correo puede hacerse a través de otro correo electrénico o ingresando en la

plataforma Idukay.

2. Principios Generales:

e Cuando una sugerencia, queja, reclamo o solicitud no tenga relacién con la parte académica se
seguiran los procedimientos regulares de la institucion.

e Elnlcleo central a donde siempre llegan las observaciones, sugerencias y recomendaciones, sera
en primer lugar la TUTORIA de cada grado o curso, la persona encargada de esta instancia serd
quien identifique si la dificultad puede ser resuelta de manera directa y simple o requiere un
proceso mas elaborado.

e Las no conformidades se registraran en la Ficha de Acompafiamiento Docente.
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e Todalaresolucion de “no conformidades” se realizara siguiendo los principios basicos del Carisma
Dominicano.

3. Momentos de resolucién de “no conformidades”:

Se entiende por “no conformidad” a cualquier dificultad, reclamo, inquietud, queja, observacion,
sugerencia de un miembro de la comunidad educativa con respecto a una situacion presentada en el
ambito académico.

En el momento que el miembro de la comunidad educativa siente una “no conformidad”
relacionada al dmbito académico, debe realizar los siguientes pasos:

e Revisar lainformacién en la pagina Web institucional para identificar si la respuesta a la inquietud
no se resuelve con otro procedimiento.

e Cuando existan observaciones en cuanto al proceso didactico de los docentes relacionados a:
clases, metodologia, evaluaciones, preparacion, entre otros, la estudiante y/o sus Representantes
Legales seguiran los siguientes pasos: (no aplica los casos relacionados con la Politica de Integridad
gue seran resueltos directamente en Inspeccién General).

e Se sugiere siempre en primera instancia el didlogo con el docente directamente, para resolver
cualquier inconveniente, lo puede hacer en la jornada regular de clase.

e Sino se resuelve con el docente, la estudiante y/o su Representante se dirigirad donde la tutora
quién utilizando como principio basico el didlogo con ambas partes resolvera la situacion y llegara
a acuerdos que seran anotados en la carpeta de acompafiamiento y seguimiento.

e Sino seresuelve en la segunda instancia pasara al DECE o a la Comisidn de Resolucion Pacifica de
conflictos.

e Si no se resuelve en esta instancia ya sea la estudiante, la tutora comunicardn la situacién a
Vicerrectorado, quién en un plazo de 48 horas gestionara la dificultad.

e En caso de que necesite resolver la dificultad con los representantes se convocara a una reunién
a los mismos, en esta reunién puede o no estar la estudiante, todo dependerd de la tematica a
tratar y resolver. Terminara con la firma de un acuerdo.

e En caso de que requiera resolver la dificultad con el docente, se convocara a una reunién para
llegar a acuerdos.
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e El miembro de la comunidad educativa acusara recibo de la solucidn y establecera si se sintid
conforme.

e Si no se resuelve en esta instancia, los representantes legales llevardn la no conformidad a la
mdxima autoridad institucional.

3.7 Descripcion cualitativa del comportamiento:

Es el resultado de la evaluacidon socioemocional, que define el desarrollo de las habilidades
socioemocionales seleccionadas por la institucidon educativa.

Estas influyen en el comportamiento del estudiantado y se sustentan sobre la base de la evidencia
obtenida, a partir de la aplicacién de métodos, técnicas e instrumentos cualitativos.

La descripcién cualitativa del comportamiento se realiza de acuerdo con lo establecido en los
lineamientos para el periodo pedagdgico de Acompafiamiento Integral en el Aula. Anexo 5 Calificacion
comportamental

4. USO DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION EDUCATIVA DE LOS APRENDIZAJES.

El organismo institucional encargado de analizar el desempefo educativo estudiantil es la Junta
de Grado o Curso; quien propondra estrategias educativas a ser aplicadas a las estudiantes, ya sea de
forma individual o colectiva, para alcanzar los objetivos de aprendizaje de los grados o cursos
correspondientes y analizar los resultados de la descripcion cualitativa del comportamiento individual y
grupal de las estudiantes para conocer el desarrollo de las habilidades socioemocionales que influyen en
el comportamiento de los/as estudiantes.

Este organismo estard presidido por el/la docente tutor/a del grado o curso, que sera el/la
docente designado/a por la maxima autoridad de la institucidén educativa al inicio de cada afio lectivo, a
fin de acompafiar al grupo de estudiantes y cumplir con las funciones establecidas en la normativa vigente.

Estd conformado por un docente tutor/a del grado o curso correspondiente, que asumird las
funciones de presidente/a, la totalidad de docentes de un mismo grado o curso, el coordinador del nivel,
el representante del Departamento de Consejeria Estudiantil; Inspeccién General, el/la secretario/a, serd
elegido/a de entre los miembros de la Junta de Docentes de Grado o Curso.

Una vez realizada la Junta de Grado o Curso, la informacién obtenida a través del proceso de
evaluacidn educativa de los aprendizajes se utilizard para los siguientes fines:

4.1 Implementacién de acciones de nivelacion y refuerzo académico:
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Se disefiaran e implementaran planes de apoyo individual o grupal (segun el art 208) para
estudiantes que no hayan alcanzado los niveles esperados de desempefio, priorizando el
desarrollo de competencias esenciales.

4.2 Mejora de la practica docente:

Los docentes utilizaran los resultados de la evaluacién como insumo para reflexionar sobre su
practica profesional, reconociendo aciertos y oportunidades de mejora en los enfoques metodoldgicos y
estrategias de ensefanza.

4.3 Actualizacidn y legalizacion de informes de aprendizaje:

Una vez finalizada la Junta de Curso, se procedera a registrar, validar y legalizar los informes de
aprendizaje, actas de grado y demds documentos oficiales, de conformidad con la normativa institucional
y las disposiciones del MINEDEC.

4.4 Elaboracion de los informes docentes:

Los docentes llevan a la Junta de Grado/Curso la matriz de Anélisis Académico, donde consta el
resultado de cada asignatura, enfocado en las estudiantes que necesitan apoyo, pues se describe la
dificultad presentada, lo que se ha realizado y las posibles acciones de mejora.

4.5 Retroalimentacion a estudiantes y familias:

La institucidén a través del DECE y tutoria, posterior a las Juntas de Curso, convocaran a las
estudiantes y representantes legales que estén con riesgo académico (calificaciones menores a 7) para
entregarles informacion clara, objetiva y oportuna promoviendo la corresponsabilidad educativa y el
compromiso con la mejora continua del aprendizaje, esto quedara registrado en la ficha de seguimiento
y acompaifamiento.

4.6 Orientacidn curricular para el siguiente periodo lectivo:
La informacién recopilada permitird tomar decisiones en cuanto a la planificacidn curricular del
nuevo afo escolar, asegurando la continuidad de los procesos formativos y el cumplimiento de los

objetivos institucionales, realizando el respectivo proceso de monitoreo curricular.

4.7 Monitoreo del curriculo:
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En el mes de julio y agosto, previo el inicio del afio lectivo, las areas institucionales se reuniran y
elaboraran la matriz de distribucion de contenidos curriculares, las metas y los objetivos a trabajarse en
el periodo lectivo. Se generara un acta de reunion.

5. USO DE LOS RESULTADOS DEL LEVANTAMIENTO DE INFORMACION PARA IDENTIFICAR
OPORTUNIDADES DE MEJORA EN EL DESEMEPENO DOCENTE Y DIRECTIVO:

5.1 Procedimiento del Sistema Institucional de Evaluacién del Desempeiio Docente:

El Sistema Institucional de Evaluacion del Desempeino Docente tiene como objetivos principales:

e Optimizar el aprendizaje y el desarrollo integral de las estudiantes, asegurando que los procesos
educativos contribuyan a su crecimiento académico y personal.

e Mejorar la calidad del interaprendizaje, garantizando la responsabilidad compartida en el
rendimiento del grupo y la efectividad de la practica docente.

e Proporcionar una base sdlida para el mejoramiento de la ensefianza, mediante la valoracién
objetiva del desempeiio profesional y el fomento del crecimiento docente continuo.

e Implementar un sistema de evaluacion participativo y colaborativo, que promueva el didlogo
entre el docente y el evaluador, el desarrollo profesional, el aprendizaje compartido y la mejora
de los resultados institucionales.

5.2 Estandares de Desempeiio Profesional:

Los estandares de desempeio profesional responden a la pregunta:
“éiQué conocimientos, habilidades y actitudes deben poseer los profesionales de la educacidon para
garantizar que los estudiantes alcancen los aprendizajes esperados?”

Estos estandares constituyen descripciones claras de las practicas pedagdgicas que caracterizan a
un docente competente y que presentan mayor correlacion positiva con el aprendizaje de los estudiantes
(Estandares de Calidad, Ministerio de Educacidn).

Las funciones que desempefian los maestros se enmarcan en los estdndares de desempefio
profesional definidos por el Ministerio de Educacidn, los cuales se agrupan en cuatro dimensiones
fundamentales:

1. Desarrollo Curricular y Dominio Disciplinar
Implica el conocimiento profundo del area o disciplina que se ensefia, asi como de su didactica

especifica. El docente planifica y ejecuta procesos de ensefianza coherentes con el curriculo y los objetivos
institucionales.
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2. Gestion del Aprendizaje

Consiste en la organizacién, planificacién y adaptacién de la ensefianza al contexto y a las
caracteristicas de los estudiantes. Incluye la creacion de ambientes de aprendizaje participativos,
motivadores y efectivos; la aplicacidon de evaluaciones formativas y sumativas; y el uso reflexivo de los
resultados para la mejora continua.

3. Desarrollo Profesional e Institucional

Se refiere a la participacidon activa del docente en procesos de formacion continua y en el
fortalecimiento de la comunidad educativa. Implica el compromiso con la innovacién pedagdgica, la
colaboracidn con colegas y la contribucién al desarrollo institucional.
4. Compromiso Etico

Comprende la atencion a la diversidad, la practica del respeto, la promocién de la convivencia
armonica y la vivencia de valores éticos que orientan el quehacer docente y la formacidn integral de las

estudiantes.

5.3 Cronograma de evaluaciones:

Talento Humano entregard a Rectorado para su revisién, una vez cumplido este proceso
autorizara la entrega al personal docente.

En el mes de agosto, iniciado el periodo lectivo, se les enviard por correo electrénico el detalle de
los pardmetros considerados para la evaluacién de desempefio, de tal forma que puedan manifestar sus

inquietudes a la instancia respectiva; y se da inicio al respectivo plan de mejora.

La evaluacién de desempenio se la realizara cada afio lectivo al cien por cien de docentes.

5.3.1 Cronograma de evaluacion docente anual

Tabla 13
Cronograma de evaluacion docente anual

7. RESPONSABLE
6. ACTIVIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO
1 Visitas dulicas. Vlcerr.ecto.rado y X X X
Coordinaciones
Entrega de informe de
2 visitas aulicas a talento Vicerrectorado X

humano.
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Aplicacidn de encuestas a

. Talento Humano X
estudiantes.

Aplicacion de encuestas a
docentes, directores de
area, Vvicerrectorado vy
coordinaciones.

Talento Humano X

Rubrica de evaluacion por

Talento Humano X
parte de Talento Humano.

Procesamiento y

. ., Sistemas
consolidacion de datos. X X

Entrega de resultados al
6 Rectorado, para revisiony Talento Humano X
aprobacion.

Entrega de resultados al

Talento Humano X
personal docente.

Envio a los docentes, de

enlace con detalle de los
8 , Talento Humano X
parametros evaluados

para su revision.

Fuente: Talento Humano
Elaborado por: Talento Humano

5.4 Herramientas usadas para la evaluacion del desempefio:
5.4.1 Observacion de clases:

Tiene como objetivo medir el cumplimento de los estandares de desempefio docente, mediante
la visita de observacién aulica, con el fin de mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje encaminados
a alcanzar la calidad educativa. Este es un procedimiento que consta en este manual, como parte de los
del Vicerrectorado, cuyos resultados son remitidos a Talento Humano.

5.4.2 Encuesta a estudiantes:

El propdsito de la encuesta a las estudiantes es recoger informacion que va a ayudar a los docentes
areflexionar sobre sus practicas y efectividad en las clases. Las preguntas realizadas en esta encuesta van
a proporcionar informacidn que no puede ser obtenida con precisién durante la observacion de aula. Las
encuestas deben ser llenadas o completadas por todas las estudiantes, en los laboratorios de Ia
Institucion.

Figura 3
Encuesta a estudiantes por niveles
Nivel: Inicial y Preparatoria
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Nombre del docente: Asignatura: EVALUACION

Fecha: Grado/Curso: @ ’

DESCRIPTORES
INICIAL Il Y PREPARATORIA
CRITERIOS A EVALUAR:
EL DOCENTE:
Ingresa puntualmente a sus horas de clase y toma lista y/o verifica
la asistencia de las estudiantes.
2 |Explica el tema que se va a tratar en la clase.

1

3 |Promueve su participacién en los diferentes momentos de la clase.

Realiza diferentes actividades para que comprendan mejor la clase
4 |[como: juegos, lecturas, dindmicas, ejercicios, estrategias de
motivacion.

Resuelve dudas y/o ofrece explicaciones dentro y/o fuera de las
horas de clase.

Al finalizar las clases, cierra la misma con actividades que

6 |demuestren lo aprendido como: preguntas, evaluaciones, entre
otras.

Nivel Basica Elemental, Media, Superior y Bachillerato

RUBRICA DE EVALUACION ESTUDIANTES A DOCENTES

Nombre del docente evaluado:
Asignatura:
Fecha:
Ano lectivo: 2022 - 2023
1 1 El dacente plantes &l objetiva, la destreza y/o contenido, las habilidades de los enfoques de ensefianza aprendizaje
los atributos del Bachillerato Internacional y el eje transversal en |a clase jvalores).
5 | El docente formula preguntas y/o aplica actividades que permiten explorar tus conocimientos previos y éstos son
coherentes con el tema de estudio.
El docente promueve y estimula el desarrollo del pensamiento critico, creativo v la construccion de tu conocimiento
3 c a través |a participacian activa con preguntas y otro tipo de actividades como foros, debates, entre otros.
El docente aplica diferentes estrategias pedagogicas para construir el conocimienta, coma: trabajos individuales
4 C grupales, reflexiones, experiencias aplicables a la vida real, anecdotas, juegos, lecturas, dindmicas, ejercicios o
estrategias de motivacion.
El docente demuestra conocimiento y dominio del tema en estudio, abordando los contenidos y desarrollando las
5 c actividades a través de una estructura ldgica, con fluidez y coherencia; respondiendo de maners eficiente y clara a tus
inguietudes.
El docente utiliza de forma efectiva herramientas virtuales o recursos didacticos digitales y/o materiales acorde al
6 c tema de |a clase.
7 R El docente aplica una estrategia de cierre de la clase permitiéndote demostrar lo aprendido como: preguntas,
evaluaciones, resolviendo tus dudas, entre otras.
8 R El docente comunica de manera oportuna la rubrica de calificacion y los resultados de sprendizaje con su respectiva
retroalimentacién.
9 1A El docente ingresa puntualmente a sus horas de clase y cumple con el horario de inicio y finalizacian de la misma.
10 El docente fomenta un ambiente de igusldad de oportunidades para que todas las estudiantes expresen sus ideas sin
1A distincign.
11 El docente mantiene un ambiente positivo cuidando el lenguaje verbal y no verbal para crear un clima de respetay
1A calidez, fomentando la practica de los valores institucionales.
12 1A El docente realiza refuerzos académicos para mejorar tu aprendizaje.
Total

Fuente: Niveles y Subniveles de la institucion
Elaborado por: Talento Humano

5.4.3 Encuesta a directores de drea con respecto a docentes:
El propdsito de estas encuestas es recoger informacién que va a ayudar a los docentes a

reflexionar sobre su desempeno; este tipo de encuestas aplicadas sobre el desempeno docente en la
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gestidon (mas alla del aula) ya que permiten recopilar informacion cualitativa y cuantitativa sobre aspectos
de la labor profesional del docente que no se observan directamente en clases. Las encuestas deben ser
llenadas o completadas por todos los directores de area, con respecto a cada uno de los docentes que
integran la misma.

Figura 4
Encuesta a Directores de drea con respecto a docentes.

Nombre del Docente: Area: EVALUACION
Asignatura: Fecha:
DESCRIPTORES
DOCENTES DE INICIAL A TERCERO DE BACHILLERATO

CUMPLE
CUMPLE
PARCIALME
NO
CUMPLE

CRITERIOS A EVALUAR:
1 |Es puntual para asistir a reuniones del dreay a otras convocadas por el Director.

2 |Enviay carga en el tiempo establecido los documentos académicos solicitados.

Conoce los lineamientos para la elaboracién de la planificacidn curricular institucional, fichas pedagodgicas y otros
documentos académicos.

Elabora correctamente los documentos académicos presentados.

Colabora con el drea en la ejecucidn de proyectos académicos y culturales
Emite aportes pedagdgicos en reuniones de area y/o espacios de trabajo con los compafieros docentes.

Evidencia un buen conocimiento de estrategias digitales y virtuales actualizadas.

4
5
6
7 [Demuestra dominio pedagégico.
8
9

Evalla acorde a las rubricas consensuados por el area.

10 [Atiende a las necesidades de sus estudiantes.

11 |Se comunica con los compafieros del drea en forma asertiva y amable.

12 [Resuelve los problemas que se presentan en su area a través del didlogo y del consenso.

Mantiene constante comunicacion con el Director de Area para inquietudes, sugerencias o notificaciones con respecto
ala parte académica.
14 |Demuestra actitudes y acciones que evidencian su compromiso institucional.

Fuente: Talento Humano
Elaborado por: Talento Humano

5.4.4 Encuesta a Vicerrectorado con respecto a los coordinadores de drea:

Esta herramienta tiene como propdsito recabar informacidn sistematica sobre el desempefio de
los Directores de Area en relacién con su labor de gestién y acompafiamiento docente. A través de esta
encuesta, las instancias superiores —Vicerrectorado y Coordinaciones— pueden valorar la idoneidad,
responsabilidad, liderazgo y eficiencia con que los Directores de Area desarrollan sus funciones de
gestion académica, administrativa y de acompafiamiento pedagdgico hacia los docentes de sus
respectivas areas.
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Figura 5
Encuesta a Vicerrectorado y Coordinaciones con respecto a Director de Area.

Nombre del Director: Area: EVALUACION
Asignatura: Fecha:
DESCRIPTORES
DOCENTES DE INICIAL A TERCERO DE BACHILLERATO

E

CUMPLE
CUMPLE
PARCIALM
NO CUMPLE

CRITERIOS A EVALUAR:
1 |Conoce y aplica las normativas Ministeriales e Institucionales.

Supervisa el cumplimiento del procedimiento de planificacion académica y sistema institucional de evaluacién

2 .
educativa de los docentes a su cargo.

3 Retroalimenta de manera oportuna y eficiente las planificaciones y demas documentos académicos de los docentes a
Su cargo

4 Cumple puntualmente con la revisién, control, seguimiento e informacion de documentos: POA, actas, informes,
comunicados, convocatorias.

5 Tiene buena predisposicion para cumplir las tareas encomendadas demostrando dedicacidn, compromiso e iniciativa

en el desarrollo de sus actividades.
6 |Demuestra dominio pedagdgico y disciplinar de su area.

Promueve un permanente proceso de mejoramiento de la educacion liderando y tomando lainiciativa en el desarrollo
y seguimiento de los proyectos académicos institucionales y a las convocatorias e invitaciones externas.

Mantiene una buena relacidn y disponibilidad creando un ambiente favorable de apoyo mutuo entre los compafieros
del drea para el logro de objetivos comunes.

9 [Daaperturay acepta recomendaciones y sugerencias a su labor como Director de édrea.

10 [Promueve la investigacion e innovacidn para aplicar procesos didacticos acordes a la naturaleza del drea

Fuente: Talento Humano

Elaborado por: Talento Humano

5.4.5 Encuesta a docentes con respecto a los directores de drea:

Esta herramienta tiene como propdsito recopilar informacién valiosa sobre el desempefio de los
Directores de Area desde la perspectiva de los docentes que integran sus equipos. A través de esta
encuesta, se busca obtener una visidn integral del ejercicio del liderazgo académico y administrativo de
cada Director, considerando aspectos tanto técnicos como humanos de su gestidn.
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Figura 6.
Encuesta a docentes con respecto a Director de Area

Nombre del Director: Area: EVALUACION
Asignatura: Fecha:
DESCRIPTORES
DOCENTES DE INICIAL A TERCERO DE BACHILLERATO

CUMPLE
CUMPLE
PARCIALME
NO CUMPLE

CRITERIOS A EVALUAR:
1 [Conoce las destrezas y/o contenidos de la/las asignaturas en el area a su cargo, acorde a su nivel.
2 |Demuestra dominio pedagogico y disciplinar.
Domina los lineamientos para la elaboracién de la planificacion curricular institucional y demas documentos
académicos.
4 [Coordinay colabora con el drea en la ejecucion de proyectos académicos y culturales.
5 |Retroalimenta el trabajo de sus compafieros docentes de acuerdo a las necesidades del area.
Revisa las planificaciones, documentos académicos de los docentes de su area, realiza aportes y observaciones en el
tiempo establecido.
7 |Demuestra conocimiento de estrategias didacticas y recursos digitales actualizados.
8 |Hace aportes valiosos desde la pedagogia en reuniones de area y/o espacios de trabajo con sus compafieros docentes.
9 |Tiene unaactitud de disponibilidad ante sus compafieros.
10 |Se comunica con los compafieros de su drea en forma asertiva.
11 |Presenta soluciones en su area a través del didlogo y del consenso.
12 |Motiva constantemente a su equipo de trabajo hacia el compromiso institucional.
13 |Sus acciones y actitudes demuestran compromiso institucional.
14 |Realiza un acompafiamiento oportuno ante las necesidades de sus compafieros.

3

=

Colabora en la organizacion de actividades extracurriculares que competen al drea como: concursos, proyectos, entre
otros.

Fuente: Talento Humano

15

Elaborado por: Talento Humano

5.4.6 Encuesta del desempeiio laboral desde Talento Humano:

Esta herramienta permite evaluar el desempeiio de todo el personal, con respecto al dmbito
laboral (cumplimiento con: Cédigo de Trabajo, Reglamento LOEI, Reglamento Interno de Trabajo y demas
reglamentos y normas institucionales).
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Figura 7.
Rubrica de evaluacion de desemperio laboral

Nombre del Docente: Area: EVALUACION
Asi Fecha:
DESCRIPTORES
DOCENTES DE SEGUNDO DE BASICA A TERCERO DE BACHILLERATO

CUMPLE
CUMPLE
PARCIALME
NO CUMPLE

CRITERIOS A EVALUAR:
1 |Se puede contar con este empleado si se necesita una ayuda extra.

2 [Muestra dedicacién y compromiso en el desarrollo de sus actividades.

Tiene actitud de apertura para crecer en su desarrollo profesional (ya sea aprendiendo de los compafieros, o
capacitdndose por otros medios).

Demuestra verdadero interés por cuidar los bienes de la Institucién.

Es puntual en su hora de llegada al trabajo, horas de clase y demads actividades institucionales.

Usa correctamente el uniforme de acuerdo a lo dispuesto por la Institucion.

Tiene llamados de atencién verbales o escritos.

4
5
6 |Esreincidente en faltas y atrasos.
7
8
9

Cumple con lo dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo, en lo referente a las obligaciones del trabajador.

10 |Cumple con los requerimientos de seguridad y salud ocupacional.
11 |Mantiene una buena relacion con sus comparieros.

12 [Mantiene relaciones interpersonales cordiales con su entorno.

13 |Sus acciones y actitudes demuestran gran compromiso institucional.

Fuente: Talento Humano
Elaborado por: Talento Humano

5.4.7 Rubrica de autoevaluacion:

Esta herramienta tiene como finalidad promover en el docente una reflexién profunda, honesta
y objetiva sobre el desempefio de sus funciones pedagdgicas, académicas e institucionales. A través de la
autoevaluacién, el docente analiza su practica profesional con el propdsito de reconocer sus fortalezas e
identificar sus dreas de mejora y asumir compromisos personales de crecimiento personal.
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Figura 8.

Rubrica de autoevaluacion

Nombre del docente: Asignatura/s: EVALUACION
Fecha:

DESCRIPTORES
DOCENTES DE INICIAL A TERCERO DE BACHILLERATO

CUMPLE
CUMPLE
PARCIALME
NO CUMPLE

CRITERIOS A EVALUAR:
1 |Ingreso puntualmente a las horas de clase.

2 |Tomo lista y/o verifico la asistencia al inicio o durante la hora de clase.

Planteo el objetivo, destrezas y resultados esperados de la clase de manera verbal o en las plataformas Moodle y/o
CatasBook.

Creo un clima de respeto y calidez manteniendo un ambiente positivo, cuidando el lenguaje verbal y no verbal
fomentando la practica de valores institucionales.

5 |Fomento un ambiente de igualdad de oportunidades para todas las estudiantes.

Promuevo la participacidn activa con preguntas y otro tipo de actividades como: foros, debates, entre otros para
generar reflexion.

Aplico diferentes estrategias pedagdgicas para construir el conocimiento como: trabajos individuales o grupales,
reflexiones, juegos, lecturas, dindmicas, ejercicios, o estrategias de motivacién.

Empleo recursos tecnoldgicos en la ensefianza, como por ejemplo: juegos virtuales, padlets, videos, encuestas, audios,
peliculas, canciones, entre otros.

9 |Utilizo ejemplos, experiencias, anécdotas y/o actividades que se pueden aplicar en lavida real.

3

Al finalizar la clase cierro la misma con actividades que demuestren lo aprendido como preguntas, evaluaciones, entre
otras.

Comunico de manera oportuna las rubricas de calificacién, los resultados de aprendizaje con su respectiva
retroalimentacion.

12 |Demuestro conocimiento y dominio en el manejo de los contenidos de la asignatura que imparto.

Monitoreo de forma permanente la participacion de las estudiantes (audio y video), utilizando estrategias adecuadas
de cumplimiento a las reglas de conectividad.

10

11

13

14 |En caso de tener horas clase virtuales me mantengo conectado/a guiando y supervisando el trabajo de las estudiantes.

15 |Tengo organizacién en el envio y recepcion de actividades en clase y tareas extraescolares.
16 |Cargo a tiempo y de manera organizada los recursos de ensefianza en la plataforma Moodle.
17 |Realizo refuerzos académicos para mejorar el aprendizaje cuando las estudiantes lo han requerido.

18 |Mantengo comunicacién constante y oportuna con la tutora de nivel, padres de familia, DECE e instancias necesarias.

19 |En caso de tener estudiantes con NEE, aplico de manera adecuada las estrategias sugeridas por el DECE.
20 [Entrego puntualmente los documentos que me solicitan: PUD, actas, informes, calificaciones, entre otros.
Escriba tres fortalezas que Usted considera tener:

Fuente: Talento Humano
Elaborado por: Talento Humano

5.4.8 Escala de calificacion:

La escala de calificacion empleada para la evaluacion docente consta de tres niveles de
cumplimiento de los estandares de desempeiio: cumple, cumple 4.9parcialmente y no cumple. Esta escala
permite a los evaluadores determinar con objetividad el grado en que cada docente alcanza los estandares
establecidos, identificando tanto los logros consolidados como los aspectos que requieren mejora.
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Tabla 14.

Escala de calificacion docente.

Categoria

Cumple

Cumple
parcialmente

No cumple

Descripcion

El docente debe cumplir los
estdndares de una manera que sea
consistente con la mision, vision e
ideario institucional.

Frecuentemente, el desempefio del
docente esta por debajo de los
estdndares establecidos o se
desempefia de una manera que es
inconsistente con la misién, vision
e ideario institucional.

El docente se desempeinia
constantemente por debajo de los
estandares establecidos o de una
manera que es inconsistente con la
mision, vision e ideario
institucional.

Definicion
Desempefio efectivo

El docente cumple plenamente con los
requerimientos establecidos en la descripcion del
puesto y con los estandares definidos en los criterios
de evaluacidn. Desarrolla sus funciones con eficacia,
demuestra dominio de los procesos pedagdgicos e
institucionales, y aplica adecuadamente las
estrategias necesarias para el logro de los objetivos
educativos.

Ademas, evidencia disposicidn al aprendizaje y a la
mejora continua, incorporando nuevas habilidades y
enfoques en su practica docente. Exhibe conductas
profesionales positivas, que impactan de manera
favorable en los estudiantes, en sus colegas y en el
entorno institucional.

Desempefio poco efectivo

Requiere de apoyo para poder cumplir con los
estandares.
Los resultados evidencian inconsistencias o
limitaciones en la aplicacion de los procesos y
estrategias, lo que afecta la eficacia general de su
desempefio. Estas areas de mejora deben ser
identificadas y planificadas conjuntamente entre el
docente y el evaluador, con el propdsito de fortalecer
sus competencias y avanzar hacia el cumplimiento
pleno de los estandares institucionales.

El docente no cumple con los requerimientos
establecidos en la descripcidon de su puesto ni con los
estandares definidos en los criterios de evaluacion. Su
desempefio evidencia debilidades persistentes en los
procesos pedagodgicos, administrativos e
institucionales.

Ademas, su actuacion puede mostrarse impropio con la
mision, vision e ideario institucional, lo que impacta
negativamente en el logro de los objetivos educativos.
En estos casos, se requiere un plan de mejora y
acompafnamiento inmediato, orientado a fortalecer las
competencias  profesionales y garantizar el
cumplimiento progresivo de los estandares de
desempefio establecidos.

Fuente: Talento Humano
Elaborado por: Talento Humano
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Tabla 15
Definicion de términos usados en la escala de calificaciones.

Categoria Porcentaje Descripcion
Desempefiio plenamente efectivo; cumple con los estandares establecidos y
Cumple 85 —-100% demuestra calidad, compromiso y liderazgo.
Cumple 60— 84 % Desempefio parcialmente efectivo; requiere apoyo y seguimiento para
parcialmente ’ alcanzar los estdndares esperados
Desempefio por debajo de los estandares; no cumple con los requerimientos
No cumple 0-59% T o )
de la posicidn y necesita intervencion inmediata.
Fuente: Talento Humano
Elaborado por: Talento Humano
Tabla 16

Porcentajes de cada componente de la evaluacion docente

8. PARAMETRO %

1 Estudiantes a docentes 40

2 Visita Aulica 20

3 Directores de Area a docentes 15

4 Talento Humano 15

5 Autoevaluacién 10
TOTAL 100

Fuente: Talento Humano
Elaborado por: Talento Humano

5.4.9 Plan de mejora del desempeiio profesional:

El Plan de Mejora del Desempeio tiene como objetivo acompanar y apoyar a los docentes para
fortalecer sus competencias profesionales, mejorar la calidad de su practica educativa y garantizar el
cumplimiento de los estandares Ministeriales e Institucionales. Este plan busca el desarrollo profesional y
el logro de resultados concretos, con transparencia y responsabilidad compartida.
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5.4.9.1 Principios bdsicos:

1. Enfoque en el desarrollo: El plan busca acompafiar y apoyar al docente en la mejora de
competencias concretas, promoviendo su crecimiento profesional y fortaleciendo su practica
educativa.

2. Claridad y transparencia: El docente conoce de manera precisa qué se espera, cdmo se medira
su desempefio y en qué plazos, garantizando un proceso justo y comprensible.

3. Agilidad y efectividad: El plan establece acciones concretas y tiempos cortos, evitando procesos
largos y asegurando resultados oportunos.

4. Responsabilidad compartida: Vicerrectorado, docente, coordinaciones y Talento Humano tienen
compromisos claros y medibles, fomentando la colaboracién y el seguimiento efectivo del plan.

5. Flexibilidad para ajustes: Durante la implementacion, se permite ajustar las acciones segun el
progreso, manteniendo el enfoque en el desarrollo y la mejora continua.

5.4.10. Etapas para el Acompainamiento y Seguimiento del Desempeno:

a) Deteccidn de necesidad:

e Identificacion de dreas de mejora a partir de evaluaciones, observaciones o indicadores de
desempeiio.

e Vicerrectorado, coordinaciones y Talento Humano validaran la situacion.

b) Notificacion y reunidn inicial:
e Entrega de un documento formal que indique el desempefo observado y la necesidad de mejora.
e Reunidén inmediata con el docente para explicar objetivos, expectativas y acciones a seguir.

c) Disefio del Plan de Mejora:
e Elaboracion conjunta entre docente y coordinaciones.
e Definir objetivos claros y medibles, recursos disponibles y apoyo especifico (capacitacion,
mentoria, observacidn guiada, etc.).
e Establecer plazos cortos y concretos (ej. 15—30 dias) para evaluacién de avances.

d) Implementacion:
e Seguimiento por parte de Vicerrectorado, Coordinaciones y Talento Humano.

e Reuniones breves de seguimiento cada 1-2 semanas para ajustar acciones segun avances.

e) Evaluacion final:
Al finalizar el periodo del plan, se evalua el desempeiio del docente frente a los objetivos
planteados:
e Maedicién de los resultados frente a los objetivos planteados.
e Opciones de resolucion:
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a) Desempefio suficiente: fin del plan, calificacion “cumple o es competente”.
b) Mejora parcial: extensidn de plan con ajustes claros.
¢) No mejora: calificacién “No cumple” y revisidn de continuidad contractual.

6. PARTICULARIDADES DE EVALUACION POR SUBNIVEL:

6.1 Subnivel Educacién General Basica: Inicial y Preparatoria:

e las particularidades de este subnivel estan en el apartado: Evaluacidon del Subnivel Inicial y
Preparatoria. Anexo 3 Modelo de Evaluacion de Inicial y Preparatoria.

6.2 Subnivel Educacion General Basica: Elemental

La evaluacidn que se registrard en todas las asignaturas en los Informes de Aprendizaje sera
cuantitativa y este, por defecto, calculara su equivalencia cualitativa. La calificacion registrada evidenciara
el desarrollo de los aprendizajes descritos en el Curriculo Nacional vigente en cada periodo académico,
para lo cual los docentes utilizardn herramientas de evaluacidn cuantitativas y cualitativas acordes al nivel.
Los docentes registraran las calificaciones de forma cuantitativa realizando un promedio simple, cuyo
resultado sera truncado al segundo decimal.

Para tener una mayor objetividad al momento de evaluar las actividades, se utilizan diferentes
matrices de valoracion en las que se clarifican los indicadores y los puntajes; éstas seran cargadas a la
Plataforma de Gestion Académica en conjunto con la tarea evaluada, con la finalidad de que tanto los
padres de familia y estudiantes conozcan las caracteristicas con las que deben presentar sus tareas y
demads trabajos académicos. Las mas utilizadas son:

e Listas de cotejo
e Rubricas
e Escalas descriptivas, entre otros.

6.3 Subnivel Bachillerato General Unificado/Bachillerato Internacional:

Las particularidades de este subnivel estdn en el apartado: Politica de Evaluacion del Programa
del Diploma. Anexo 7 Politica de Evaluacion del Programa del Diploma.
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7. ANEXOS:

e Anexo 1 Matriz de Términos de Instruccion.

e Anexo 2 Instructivo para la aplicaciéon de exdmenes.

e Anexo 3 Modelo de Evaluacion de Inicial y Preparatoria.

e Anexo 4 Instructivo de mejora de calificaciones.

e Anexo 5 Calificacion comportamental.

e Anexo 6 Politica de tareas.

e Anexo 7 Politica de Evaluacion del Programa del Diploma.
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